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CCOO no está de 
acuerdo con el ERTE de 
Coated Solutions León.   

Desde CCOO Industria León después de analizar la documentación 
presentada por la empresa, se considerada la decisión como 
desproporcionada, injustificada y carente de racionalidad.  

Desde industria León, se hace constar la decisión 
contraria durante el proceso de negociación del ERTE en la 
empresa Coated Solutions. Que surge por el resultado del 
análisis pormenorizado de la documentación presentada en la 
negociación.

La opinión que emite es que la propuesta 
empresarial desea inhibirse de responsabilidad, siendo carente 
de racionalidad y mostrando poca o nula sensibilidad hacia las 
personas trabajadoras y hacia las administraciones públicas, que 
se cifran en ayudas millonarias muy cuantiosas, e inversiones de 
infraestructura con dinero público como el ramal ferroviario.

En la documentación entregada, se evitan e ignoran las 
estimaciones de crecimiento de consumo aparente de acero, que 
las principales asociaciones patronales del sector, como 
EUROFER, establecen para el año 2025, así como una 
predicción alcista de los precios del acero en futuros meses.  

No se ha querido presentar alternativa alguna al ERTE, no han trasladado plan de trabajo, 
ni proyecto alguno que justifique las causas, y tampoco trasladan por donde pasaría su Plan 
Industrial que permita solventar la actual situación. 

Desde , hemos presentado un informe contradictorio, en el cual argumentamos que 
este ERTE no está justificado en causas organizativas y productivas como se dice en la 

documentación, sino que lo que esconde es un ERTE de 
carácter preventivo, utilizando las prestaciones de 
desempleo de las personas trabajadoras para tener un 
ahorro económico en ese tiempo. Por todo ello, 
manifestamos nuestro absoluto rechazo al expediente, 
nuestra disconformidad y desacuerdo a estas medidas 
propuestas por la empresa en base a los argumentos 
expuestos. 

Por último, la empresa vulnera los derechos 
fundamentales y no permite una vez más a 
realizar asamblea informativa en el centro de trabajo para 
comunicar a la plantilla la situación, lo que dice mucho 
del tipo de Dirección de empresa que la están dirigiendo.
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Desde CCOO Industria León después de analizar la documentación 
presentada por la empresa, see  cccccccccoooooooooonnnnnnnssiderada la decisión como 
desproporcionada, injustificada y carrrrrrrrrreeeeeeeeenntteee ddee rrraaaaaaaaaaccccccccciiiiiiiiioooooooooonalidad.  dd

Desde industria León, se haccccccccceeeeeeeeeeeeeeeee connssssssssssssstttttttttttttaaaaaaaaaaaaarrrrrrrrr llllllllllaaaaaaaaaaaaaaaaaa ddddddddddddeeeeccccciiiiiissssssssiiiiióóóóóónn 
contraria durante el proceso de negociaaaacccccccccccciiiiióón dddddddddddddeeeeeelll EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERRRRRRRRRRRRRRRRRRTTTTTTTTTTTTTTTEEEEEEEEEEEEEEEEEEE  eeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnn laa 
empresa Coated Solutions. Que surgeeeeeee porr eeeeeeeell rrrreeeeeeeeeeeessssssssssssssuuuuuuuuuuuulllttaaddddddddddddoooooooooo  ddddddeel 
análisis pormenorizado de la documennntttttttttttttaaaaaaaaaacciónnnn pppppppppppppppprrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeesssssssssssssssseeeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnnnnttttttttttaaaaaaaaaaadddaaaaaaa eeeeeeeeeeennn laa 
negociación.

La opinión que emite es qqqqqqqqqqqqqqqqqquue laa pppppppppppppprrrrrrrrrrrrrrooooooooooooooppuesssssssssstttttttttttttttaaaaaaa  
empresarial desea inhibirse de resppppppppppoooooooooooooooooonnsaabbbbbbbbbbbbiiiilidddaaddddd, sssssssssssiiiiiiiiieeeeeeeennddoo careeeeeeeennnnnnnnnttee 
de racionalidad y mostrando poca ooooooooooooooooooo nuullaaaaaaaaaaa ssseeeeeeeeeeeeennnnnnnnnnsssssssssiiiiibbbbbbbbbbbbiiiiilllllliidddaaddddddddddd hhacciiaaaaaaaaaaaaaa llasssssssss 
personas trabajadoras y hacia lass aaaaaaaaaaadddddminniiiiiiiiiiissssstraaaaaaaaaaaaaccccioneeesssssssssss  púúúúúúúbbbbbbbbbllicaasssssssss, quuee 
se cifran en ayudas millonarias mmmmuuuuuuuuuuuuuuuuuyyy cuaaaaaaaaaaaannnnnnnnntiooossssaaaaaaaasssssssssssss,,, eeeeeeeeeeeeeeee iinnnvvvvvvvvvveeeeeersioonnnnnnnnnnneeesss dddddddddeeeeeee 
infraestructura con dinero públiicccccccccooooooooooooooooooooo ccommmmmmmmmmmoooooooooooo eeeeeeeell rrrrrraaaaaaaaaaaaammmmmmmmmmmmmaaal ffeeerrrrrrrrrrrrrrrrrrooviaarrrrrrrrrrrriiiiiiiiiooooo..

En la documentación enttttttttttttttttttrrreegaaddddddddddddaaaa, ssssssssssssee eeevvviiiiiiiiittttttttttttaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnnnn ee igggnnnnnnnnnnnnnnnoooorrrrrrrrraaaaaaaaannnnnnnn  lllllllaaaaaaaasss 
estimaciones de crecimiento dddddddddddddddeeeeeeeee ccoonnnnnnnnnssssssssssssuuummmmmmmmmmmmooo appppaaaaaaaaaaarrrennnttttttttttteee ddee aaaaaaaaaaaccceeeeerrrrroooooooo,,, qqqqqqqqqquue 
las principales asociacioonneeeeeeeeeeeeeeeesss pppppppaaaaaaaaaaaatttrrrooonnnnnnnnnnnaaaaaaaaless deeeeeeeellllllllll seeecccccccccccttttttoorrrrrr,, cccccccccoooooommo 
EUROFER, establecen ppppppppaaaaaaaaaaaaaaara eellllll aaaaaaaaaaaaaañññññññoooo 2222222200000000000002225555,,,,, asííí ccoooooommmmmmmoooooooo una 
predicción alcista de los ppppprrrrrrrrrrrrrrrreeeeeeeeecciosssss ddddeeeeeeeeellllllllll aaceerrrrroooooooooo eeeeeeeeeeennnn fffffffffffuuturrooooooooooosss mmmmmmmmmeeeeeeeesssssseeeeess.  

No se ha querido prrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeessenntttaaaaaaaaaaaarrr aaaaaalllllllllllllltttttternaattttttttiiiiiiiiiiiiivvvaaa aaaaaaaaallguunnnaaaaaaaaaaaa aaaaallllll EEEEEERRRRRRRTTTTTTE, no han trasladado plan de trabajo, 
ni proyecto alguno queeeeee jjjjjjjjjjjuuusstiffiiiqqqqqqqqqqueeeeeeee llaas caaaaaaaaaaaaaauuuusssaaaaaaaaass,, yy ttttttttttttaaaaamppooocccoo trasladan por donde pasaría su Plan 
Industrial que permitaa ssssssssssssssssoolvveennnnnnnnnnnnnttttttaaaar llaaaaa aaaaaaaaaccccccccctttttttuuuuuuuuuuual sssssssssiittuaacccccccciiiiiiiióóóóóóónn... 

Desde , hhhhhhhhhhhhhhhhheeeeeemoosssssssssssss ppprrrrrrrrrrrreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseennttttttttttttaaaaaaaaaaaddddddddddddooooooooo uuuuuuuuunnn infffoooooooooooooorrrmmmmeeeeeeee cccccooooooonnnntradictorio, en el cual argumentamos que 
este ERTE no esssttttááááááááááááááá jjussttttiiiiiiifffffffffffficaaaaaaaaaadddddddddddoo eennnn cccccccccccccccaaaaaaaaaaaaauusasss ooooorrrrrrrrggggggggggaaaaaaaaaannnniiiiizzzzzzaativas y productivas como se dice en la 

ddddddddddddddoocccccccccuuuuuuumeennnnnnnnnnttttttttttaaccciiióóóóóóóóóónnnnnn,,, sino que lo que esconde es un ERTE de 
cccaaaarrrrrrráácteerrrrrrrrrr pppppppprrrrreeeeeevvvvvveeentivo, utilizando las prestaciones de 
dddeeeeeeeeeesemmmmmmmmmmpppppppppppplleeooooooo ddddddeeeeee las personas trabajadoras para tener un 
aaaaaaaaaaahhorrrrrrrooooooooooo eeeeecccccccccoooooooonnnnnómico en ese tiempo. Por todo ello, 
maannniiiiiiiffffffffffffffeeesstttaaaaaammmmmmmmoooooos nuestro absoluto rechazo al expediente, 
nnnueeeeeeeeeessssstrraaaaaa ddddddiiiiiiisssconformidad y desacuerdo a estas medidas 
ppppprrrrrroooooooooppppppuuuuuueeeeeeeeessssssssstttttttaaaaaass por la empresa en base a los argumentos 
expuestoooss. 

Por último, la empresa vulnera los derechos 
fundamentales y no permite una vez más a 
realizar asamblea informativa en el centro de trabajo para 
comunicar a la plantilla la situación, lo que dice mucho 
del tipo de Dirección de empresa que la están dirigiendo.


