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Conoce tus derechos Conoce tus derechos

;Sabes que aportas un 0,7% de tu salario a la formacion Permiso retribuido de 20 horas para formacion
profesional?
;Sabes que tienes derecho a 20 horas retribuidas al ano en formacion?
e [asempresas pueden destinar de parte de esa cuota a tu Esa formacion tiene que estar relacionada con la actividad de la
formacion. empresa.
e De esa cantidad, la empresa aporta el 0,6 de ese O,7% y la persona Tienes que tener un ano de antigledad en la empresa.
trabajadora el O,1. Se puede acumular hasta en cinco anos.
e Entre los anos 2016 y 2018 las empresas han dejado de gastar 2.700 Si la empresa te propone formacién y no la aceptas, puedes perder el

millones de euros. permiso.
e /Teimaginas cudntas personas se habrian formado con ese dinero? No es compatible con el Permiso Individual de Formacion (PIF).
e /Has pensado cudnta formacion harad falta con la digitalizacion de Si no hay acuerdo, ponte en contacto con tus representantes.
la economia? Reclama esa formacion profesional. Estos derechos pueden venir mejorados en tu convenio colectivo.

Permiso Individual de Formacion (PIF)
Derechos individuales derivados del Estatuto de los Trabajadores (ET)

Puedes solicitar un Permiso Individual de Formacioén (PIF) de hasta 200 horas anuales

. : c : p consideradas tiempo efectivo de trabajo.
o Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir @ examenes. - P Jo. - -
La formacién debe ser para obtener un titulo oficial o un certificado de

e Preferencia al elegir turno de trabajo. profesionalidad.

e Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia No tiene que estar relacionada con la actividad de la empresa.
a cursos de formacion profesional. El horario lectivo tiene que coincidir con el horario laboral, si no es asi, consulta con

5 2 : s 2 tu sindicato o representacion sindical.
e A la concesion de los permisos oportunos de formacion o > )
El PIF va a cargo de la formacion bonificada, por lo tanto, a la empresa no le cuesta

perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabagjo. e
e A laformacion, en horas de trabajo, necesaria para su adaptacion en Solicitalo por escrito y exige respuesta de la empresa por escrito.
el puesto de trabajo. La empresa s.olo lo puede denegar por motivos organizativos o de prqduccién. Silo
hace, debes ir a tus representantes para que lo reclamen o lo denuncien a la
: Inspeccioén. Acude al sindicato para que te oriente.
de personas dependientes. El PIF lo puede solicitar cualquier persona, con cualquier modalidad contractual.
» A recibir formacion en el caso de despidos colectivos que afecten a El PIF cubre los costes salariales fijos de la persona mientras esta ausente de su
mds de 50 trabajadores y trabajadoras. puesto de trabajo.

e Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada. ¢Sabes si en tu empresa existe un plan de formacién?

o A formarse mientras se estd en situacion de excedencia por cuidado

En base a la cuota de formacion, las empresas pueden realizar sus
propios planes en funcién de las necesidades formativas.

El comité de empresa o los delegados y delegadas de personal
tienen que conocerlo previamente y emitir un informe.

¢Has recibido alguna vez la formacion que se incluye en esos
planes de empresa?

Habla con tu representacion sindical y hazle saber qué
necesidades formativas tienes para que se incluyan en esos
planes.

Si tienes dudas sobre alguno de estos temas, CONTACTA con tus
representantes en tu centro de trabajo o con tu sindicato mas
cercano. Ellos y ellas te asesoraran y te orientaran para resolver
tus inquietudes sobre formacion, relacionadas o no con tu
puesto de trabajo.



