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La plantilla de PROSOL  por medio de las 
urnas, refrenda el pre-acuerdo adoptado 
por el Comité de empresa.
Después de un largo año de duras e intensas negociaciones, los trabajadores y trabajadoras, 
tendrán Convenio Colectivo con vigencia 2017-2019.

lunes, 04 de diciembre de 2017

El miércoles 29 de noviembre, las personas que trabajan 
en la empresa palentina sita en Venta de Baños, Productos 
Solubles S.A. PROSOL, dedicada a la transformación del 
café, han dicho “si” al pre-acuerdo firmado por el Comité de 
empresa y la Dirección de la misma.

A partir del lunes, el Comité de empresa, formado 7 
miembros de frente a los 2 de Ugt junto con 
INDUSTRIA de Castilla y León se pondrán manos a la obra, 
para ultimar la redacción definitiva del texto del Convenio cuya 
vigencia terminará el 31/12/2019.

De un total de 248 compañeros y compañeras, 159 ejercieron su derecho al voto lo que supone algo 
más del 64%. Con un ajustado margen 78 personas votaron de forma favorable al preacuerdo, 73 no lo 
estuvieron y 8 decidieron optar por el voto en blanco.

El documento recoge el compromiso de la empresa de transformar al menos 25 contratos eventuales 
en indefinidos. También se complementará hasta el 100% del salario a las trabajadoras que causen baja 
por maternidad desde el primer día. Se incrementan en 2 días más los asuntos propios, un incremento del 

0,25% para cada uno de los años en los objetivos variables 
junto a un incremento del 1% para 2017, 1,5% para 2018 y un 
1,5% para 2019.

Además, la distribución de la jornada pasa a ser regulada 
por medio de calendarios anuales, a diferencia de antes que 
venía marcada por cada trimestre. Aquellas personas, con 
menores de 12 años podrán solicitar el disfrute de un mes al 
año sin empleo ni sueldo. El plus de nocturnidad pasa de 15 a 
20€ un 33% de incremento y el plus festivo alrededor de un 
75% pasando de 15 a 26,25 €. 

La parte menos buena, ha sido el empeño desde la empresa en introducir un elemento corrector para 
plus absentismo individual, elemento que va a estar supeditado a un porcentaje colectivo global.

Para INDUSTRIA de Castilla y León, a pesar de reconocer, que hay avances positivos que 
mejoran las condiciones de los trabajadores y trabajadoras, hace una lectura del ajustado respaldo a los 
términos del acuerdo. Lectura, por la que entendemos que a una parte de la plantilla, no le ha parecido, lo 
suficientemente bueno como para prestarle su apoyo, por lo que la 
empresa, deberá tomar nota en dos vertientes: cumplir lo pactado de forma 
escrupulosa y de cara al futuro, tendrá que esforzarse por poner más 
elementos positivos encima de la mesa.

En todo caso y aun así, la plantilla si es consciente de que sus 
compañeros/as del Comité junto con nuestro sindicato, han hecho lo 
indecible para “arrancarle” a la empresa, las mencionadas mejoras, y en 
este sentido, nos comprometemos a velar por el cumplimento exhaustivo 
del Convenio.

DESDE CCOO SEGUIREMOS INFORMANDO
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Después de un largo año de duras e intensass nenn gogociciacioi neneess,sss,ss lllllloso  trabajadores y trabajadoras,
tendrán Convenio Colectivo con vigencia 20177777--2022 199999999.

luuneeeeeeeeeeessss,ss  04 de diciembre de 2017

El miércoles 29 de noviembre, las personaaanaass quueee ttttrtrtt ababbbbbbbbbajajajajajaajajaajajajajanannanaannaananaaanann 
en la empresa palentina sita en Venta de Baaañaña os, PrPrPrPrPrPrPrPrPPrPrrrrr ddododododdodododoooo ucucucucucuucucucucuccuctotooototootototttotos 
Solubles S.A. PROSOL, dedicada a la traaananaaa sfformamammmmmmmmm ciciicicicicicicciónónónónónónónónónóónóónón dddddddddelelelelelleleleleeelel 
café, han dicho “si” al pre-acuerdo firmado pop r el CCCCCCCCCCComomomomomomomommomoommmomommmmitititititititttii éééééééééééééééééé dedededededededededeededeeee  
empresa y la Dirección de la misma.

A partir del lunes, el Comité de eeememeeee presessssssssaa, formamamamamamamammammmaaadododdd  7 
miembros de frente a los 2 de UUgt juuuuuuuuuuunto cocococoocococococcoccon
INDUSTRIA de Castilla y León se pondndddddddrár n mmmmammmmmmm nooossss sssss a laa ooooooooooobra,a,,,,,,, 
para ultimar la redacción definitiva del ttttttttexextot ddddddddeeeleee  Cooonononooonoo veveniooooooooooo cuyayayayayayaayay  
vigencia terminará el 31/12/2019.

De un total de 248 compañerososssososossss yy comommmommmmmmpapapapapapaapapapaaañeñeñeñeñññññ raraaaassssssss,s,s, 111111159 eeeeeeeeeejjjejejjjj rcieerrrrorrrrrr n nnnnnnnnnn susususususususususususuuuusss dddddddddddddddddeeeeeereeeeeee echo al voto lo que supone algo
más del 64%. Con un ajustado maaaararaaaaaa geg n 77778777777777  personananananaaaanaaaasssss s ss ssss vovottatatatatattatataaaron n ddedededededddddd ffffffffffffffororororororororororrmamamamamamamamamamamamammaaammm ffffavorable al preacuerdo, 73 no lo 
estuvieron y 8 decidieron optar poorrrr rr rr ele  vototttttttttooooooooo ennnn bbbbbbbbbbbbblalalalalaalaalaancncncncnncnncnnnnn o.

El documento recoge el commmmomommmpromommmmmmmmmmiiso dddededddd  la ememmmmmmmmpresesssssssaa de ttttttttttranssssssssfofofoofofoffffooormrmrmrmmrmrmrmmrmr aar al menos 25 contratos eventuales
en indefinidos. También se commmmmmmplemmeeeeeeneneeeeeeee tará hhhhhhhhhasasasasaasasassstatatatatataataa el 11010101101 0% dddddddddddel ssssssalalalaallaaa arararararararariioiiooo a las trabajadoras que causen baja 
por maternidad desde el primerererererereee  día. SeSeSeSSSSSSS iiiiincncnncncnncnncncncncncn rerrerererererreementan eeeeen 2 dddídídíddídíd as mmmmmmmmmmásásásásásássásásássss llos asuntos propios, un incremento del 

0,,2525252525252255555%%%%%%%%%%%% pppapapapappp rar cccaaaadaaaaaa aaaaaaaa unununununuununo ooooooooo de los años en los objetivos variables
juuntntttntnttnnn ooooooo o a aaaaaaaa unun iincnccccccccccreeeeeemmmmmemmmmm ntttttntnttttooooo ooo del 1% para 2017, 1,5% para 2018 y un
1,1,,,,,,,555%5555 pppppppppara a 200002000000019.

AdAdemmmmmmmmmmmás, lalalalaaalalaa distribución de la jornada pasa a ser regulada
por medid ooo ooooooo de cccccccccccalalalalaaalalllalaaaa eeneeeee darios anuales, a diferencia de antes que 
vennnnínínn a mmamaaamaaarcrcccadadadadadadddadadadadadaaaaaaaaaa pppoppp r cada trimestre. Aquellas personas, con 
mmemememmmmmmm noreeeessss sssss deeeeeeeeee 1111111111222222 años podrán solicitar el disfrute de un mes al 
añaaaaaaaaaaaaa o sisinnnnn nnnnn emmmmmmmmmmmmmplplpplplplplplpplpplllplpppp eoeoeoeoeoeoeoeoeoeoeoeooeoeo ni sueldo. El plus de nocturnidad pasa de 15 a
202 € € uuuunuuuuuuu 333333333%3%3%3%3%33%3%3%3%33%%% ddddddddde incremento y el plus festivo alrededor de un 
757 % % %% %% % pasaasasaaasaasasasasassandndndndndndndndnndndddooooooooooooo de 15 a 26,25 €. 

La parte menennnnnnennnoso  bueenananaaaaaaaaaa, hahhhhhhhhhh  sido el eeeeeeeeeeeempm eññññññññooooooooo deeeeeeesdsdsdsdsddsssdsdsddeeeeeeeeee lllllall  empresa en introducir un elemento corrector para
plus absentismo indididididdididdidiid vivivivvivivvivivv dududdddddd ala ,, elemmenenenenenennnennnnnntotototototototototottoo qqqqqquuuuueueueue va aaaaaaaaaa essssssssssttatatatatatatatatataatatatt rrrrrrr rrr rr susususususususussussuussss peditado a un porcentaje colectivo global.

Para INDUSTTTTTTRIRIRIRIRIRIRRRRIRIRIIAAAAAA AAAAA A ded  Casa tit lla a y y yyyy Leónnnnnnnnnnnn,,,,,,,, a a a a aaa aaaaa pesar de reconocer, que hay avances positivos que
mejoran las condiciones de los tttttttrarararararaarararrrararaaabababbabbbbababbbbajajadorereeeeeeeeees y yyyyy trtrttrrtrtrtrtrrtrtrabababababababbabababbbabababa ajaaaaaaaaa adoras, hace una lectura del ajustado respaldo a los 
términos del acuerdo. Lectura, por la quuuuuuuuueeeeeeeeee eneneeeeeennnnnnnnnnteteteteteteteteteteteteeeenndnddndndndndnddndndndndndn eeememeemeememeememmememeee os que a una parte de la plantilla, no le ha parecido, lo 
suficientemente bueno como para prestarle sususususususussusususus  apoyo, por lo que la
empresa, deberá tomar nota en dos vertientes: cumplir lo pactado de forma
escrupulosa y de cara al futuro, tendrá que esforzarse por poner más
elementos positivos encima de la mesa.

En todo caso y aun así, la plantilla si es consciente de que sus 
compañeros/as del Comité junto con nuestro sindicato, han hecho lo 
indecible para “arrancarle” a la empresa, las mencionadas mejoras, y en
este sentido, nos comprometemos a velar por el cumplimento exhaustivo
del Convenio.
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