[Z4:7] industria

INFORMEGENERAL

Consejo Federal, 14 de enero de 2025

#ReEvolucionEnMarcha

4° Congreso CCOO de Industria 2@
Negociacion 25

colectiva 22/23/24

Modelo =
productivo a b r I I
Europa

nuevos Igualdad

retos :
B B

Pacto
de Estado

Inteligencia™
artificial
Salud laboral
Sostenibilidad

para
‘avanzar

Solidaridad
Participacion
Organizacién
Accion colectiva

industria




[4=:I-] industria

Tabla de contenido

1. Contexto social, econédmico e industrial

Consejo Federal 14 de enero de 2025

2. Didlogo social. Empleo, SMI, reduccion de la jornada y corresponsabilidad politica..5

3. Anteproyecto Ley de Industria. Claves a corto y medio plazo y situacion sectorial....6

4. Negociacion colectiva.........ccceeevuenneeee.

5. Area de Organizacion y el proceso CONresual...........ccueeeeeeereeeierecseesssnesssesssnessansnns 15

1. Contexto social, econdmico e industrial.

Los acontecimientos a escala global se
han precipitado desde la irrupcion de la
pandemia. Si la emergencia sanitaria
constato dramaticamente las
dificultades de suministro de productos
basicos para hacerle frente, los
posteriores acontecimientos,
empezando por las consecuencias de la
invasion rusa de Ucrania, han
actualizado un concepto de
trascendencia econdmica y geopolitica
de primer orden: la autonomia
estratégica.

A su vez, la paulatina transformacion del
modelo de provision energética, esta
desconfigurando el mundo que surgié
con posterioridad a la caida de la Union
Soviética y la politica de bloques.

En este contexto, asistimos a un cierto
proceso desglobalizador, donde las
politicas proteccionistas y de
relocalizacion de actividad econdmica
industrial han pasado a ocupar un
espacio central en los programas
politicos y en las acciones de gobierno
de las principales &reas economicas del
mundo.

La disputa comercial y arancelaria entre
EE.UU. y China esta cobrando cada vez
mas trascendencia. El efecto sobre la
Union Europea es evidente, como estan

pudiendo comprobar de forma drastica
en Alemania. Las nuevas barreras
comerciales afectan de forma especial a
su enorme capacidad exportadora.

El colapso del Gobierno alemén, la
coalicibn  entre  socialdemdcratas,
verdes Yy liberales ha desembocado en
una convocatoria electoral para el
préximo 23 de febrero, donde el refuerzo
de la opcion extremista de Alternativa
por Alemania amenaza con condicionar
toda la politica de este pais.

Esto sumado a la situacion politica de
Francia, Italia y resto de paises donde la
ultraderecha gana cada vez mas
espacios, junto con el resultado de las
Ultimas elecciones europeas dificulta a
la UE profundizar en un proceso de
integracion fiscal, presupuestario
europeo, de escalar politicas
industriales de dimension comunitaria y
de apostar por aprovechar las
potencialidades de la vya citada
"autonomia estratégica".

Por el contrario, la mayor presencia de
opciones de ultraderecha puede resultar
en un cada vez mayor mensaje de
renacionalizacion.

Si faltaba algo, las elecciones en
EE.UU. son el elemento que termina por
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situar la posibilidad de tormenta
perfecta. Si bien la administracion Biden
ya inici6 una politica de inyeccion de
recursos publicos multimillonarios para
favorecer la relocalizacion productiva en
su territorio a través del IRA (Inflation
Reduction Act), la opcion de Trump es
mucho mas beligerante contra otras
areas del mundo. La nueva élite
norteamericana parece que va a
emprender una politica de belicismo
comercial contra los paises cuyos
saldos exteriores son deficitarios
(particularmente México, Alemania y
China) a través de drasticas medidas
arancelarias que modificardn las
relaciones comerciales transnacionales,
conllevardn medidas en sentido
contrario de otros paises, supondran un
incremento de precios globales vy
agudizaran las tensiones
geoestratégicas.

La transicién ecoldgica y energética es,
obviamente, un factor de primer orden
en todas las disputas geoestratégicas y
bélicas del momento. El negacionismo
climatico es, entre otras cosas, una
coartada para apurar la explotacion de
un modelo donde los combustibles
fésiles pervivan durante mas tiempo
como base de los sistemas de provision
energética del mundo, un factor de
poder e influencia de primer orden.

La guerra en Ucrania, pero también la
desestabilizacion de Oriente Proximo o
la caida del régimen sirio, no se pueden
interpretar sin estas variables.

Desde CCOO debemos instar al
sindicalismo internacional y a la
sociedad (en este caso, espafiola) a
tener una posicion de compromiso con
la paz, la resolucion pacifica de los
conflictos y el rechazo al genocidio en
Palestina.

En esta nueva realidad, la UE tendra
gue abordar las consecuencias de las
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politicas exteriores de la administracion
Trump, incluida su posicion ante la
OTAN y los presupuestos de defensa de
los paises miembros.

El esfuerzo de inversion colectiva al que
hacia referencia el informe Draghi, o la
profundizacion en las reformas que
fortalezcan el mercado interior que
propugnaba Letta, parecen hoy
apuestas mas voluntaristas que otra
cosa. Tampoco sera sencilla una politica
migratoria comun y coherente con los
derechos humanos y con las
necesidades de millones de personas
trabajadoras que van a venir,
necesariamente, a paises con un
proceso de envejecimiento poblacional
ya determinado por las conocidas
curvas demograficas.

En un contexto de débil crecimiento de
las principales economias europeas (la
zona euro crecerd menos de un 1 % en
2024), disputas comerciales globales,
incertidumbre  sobre los  precios
energeéticos, incremento de gastos en
defensa e implementacion de los
distintos planes fiscales y estructurales
adoptados por la UE, la apuesta por el
europeismo y la profundizacion en la
integracion de la UE no puede quedarse
ahi.

Por otra parte, el FMI prevé un
crecimiento estable en 2025 a nivel
global.

En 2025, se espera que el crecimiento
se ralentice hasta el 2,2% en Estados
Unidos a medida que la politica fiscal se
endurezca gradualmente y el
enfriamiento del mercado laboral frene
el consumo. En India, se espera que el
crecimiento del PIB disminuya del 8,2%
en 2023 al 6,5% en 2025. En el caso de
China, se prevé que la ralentizacién sea
méas gradual, debido a la caida del
consumo interno, haciéndola mas
dependiente de las exportaciones.
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Esto supone que las previsiones
contemplen que las economias
emergentes aportaran el 40% del
crecimiento global en 2025, impulsadas
por paises del Golfo, Sudamérica y el
Sudeste Asiatico.

En cuanto a los riesgos futuros, el FMI
advierte de nuevos repuntes potenciales
de los precios de las materias primas en
medio de los conflictos geopoliticos
actuales.

En este contexto hay que anticipar
decisiones como pais.

Espafia necesita una politica fiscal
corresponsable y no dejarse cegar por
el actual buen momento recaudatorio.
Reducir el déficit y la deuda publica es
una necesidad, pero no debe hacerse
por la via de los recortes de gasto
publico, sino reduciendo el diferencial
de presion fiscal con la zona euro,
luchando contra el fraude y la elusion
fiscal injustificada, y con politicas de
crecimiento  inclusivo. Hay que
desplegar los remanentes de los fondos
europeos que quedan por ejecutar hasta
2026 y los que, por la via de los
préstamos, pueden utilizarse en afios
posteriores, para modificar el tejido
productivo de nuestro pais.

Espafa ha terminado 2024 con unos
buenos datos econémicos. La economia
espafiola es la que mas crece de entre
las grandes economias europeas; que
lo hace, ademas, mejorando las cuotas
de mercado externas de las empresas
espafolas, tanto en bienes como en
servicios; con una intensa generacion
de empleo que, ademas, va
acompafiada por una mejora relevante
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de la productividad por hora trabajada.
Un comportamiento distinto al habitual
en la economia de nuestro pais.

A nivel sectorial se espera que
continen creciendo por encima de la
media sectores como la construccion o
los servicios inmobiliarios. No obstante,
también lo haran sectores como la
industria quimica, farmacéutica y el
sector agroalimentario, aunque a menor
ritmo.

En referencia a los sectores de
automocion, fabricacion de maquinaria o
el comercio se espera una perspectiva
de crecimiento cercana a la media.

En cuanto a la situacién industrial en el
Pais Valencia tras los catastroficos
efectos de la DANA, el sector del metal
ha sido el méas afectado, con un 70% de
sus empresas en la zona cero. El 20%
de las empresas industriales de toda la
provincia de Valencia estan en la zona
cero, en 24 poblaciones con 57
poligonos industriales en los que el nivel
de devastacién es enorme.

En la zona cero predominan las
empresas de reducido tamafio de
productos  metalicos, maquinaria,
madera y muebles. Otros sectores
afectados, con empresas de mayor
tamano son la industria agroalimentaria,
la industria quimica y de materiales
plasticos.

Desde este Consejo Federal
trasladamos a las personas afectadas
por la DANA nuestro apoyo, solidaridad
y compromiso de trabajo para superar
esta situacibn en las mejores
condiciones lo antes posible.
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2. Dialogo social. Empleo, SMI, reduccidn de la
jornada y corresponsabilidad politica.

En referencia a los datos de empleo del
afio 2024, en términos generales, son
datos positivos. Se consolida un récord
de cotizantes a la Seguridad Social,
llegando a los 21.338.962, tras un
aumento anual por encima del medio
millén. Las mujeres suponen ya el 47%
de esa afiliacion.

La contratacion indefinida sigue
ganando peso, particularmente en el
sector privado. Las personas afiliadas
con contrato indefinido permanente han
aumentado en 545.155 (+4,2%),
mientras que bajan quienes tienen un
contrato fijo discontinuo (-2,9%), al igual
gue la afiliacion con contrato temporal,
que desciende en 44.471 cotizantes (-
1,8%). Durante 2024, el 42% de los
contratos suscritos han sido indefinidos.
Se consolida, por tanto, la tendencia tras
la reforma laboral, que viene a
multiplicar por cuatro el porcentaje de
contratos indefinidos en el flujo de
contratos que se firman al afo, lo que
repercute notablemente en el stock de
contratacion indefinida. La tasa de
temporalidad es, de largo, la mas baja
desde las reformas de los afios ochenta.

La reduccion del paro registrado hasta
las 2.560.718 personas también es un
dato relevante, al alcanzar los niveles
mas bajos desde los meses previos al
estallido de la crisis de 2008. Sin
embargo, también demuestra hasta qué
punto tenemos una tasa de desempleo
cronificada que Espafa no se puede
permitir. No debemos perder la
perspectiva del sesgo territorial del
desempleo. Todas las comunidades
auténomas situadas al sur de Madrid,
ademas de las ciudades autonomas,
tienen tasas de paro superiores a la

media. El pleno empleo debe ser el
objetivo.

En cuanto a las previsiones de empleo
de 2025 se espera que el empleo
continue aumentando en el conjunto del
pais, encabezado por sectores como la
tecnologia, el transporte, y la
automocion. En cuanto a los sectores de
energia y suministro se espera un
crecimiento de empleo muy moderado.

En materia salarial, una subida del SMI
tan relevante como la vivida en los
Gltimos afos no deja de ser una mejora
en un salario de subsistencia.

Debemos interpretar el marco
econdémico y laboral de nuestro pais
como una invitacién a profundizar en las
reivindicaciones sobre la mejora de los
salarios y las condiciones de trabajo en
general.

Una economia en la que sigue
creciendo el empleo, a la vez que la
productividad por hora trabajada, que
ademas mejora sus saldos
exportadores y cuotas de mercado, de
forma compatible con una mejora de los
margenes empresariales, es una
economia con un espacio claro para
mejoras salariales.

Es més, es una economia que necesita
mejoras en los salarios para mejorar su
propio desempefio como pais. En este
momento, es posible y deseable una
subida del SMI por encima de la
evolucién de la inflacién, que lo sitte en
el 60% de la media salarial espafiola.
Tenemos que abordar la negociacion
colectiva de este 2025 con exigencia en
materia de salarios.



[4=:I-] industria

Es necesario aprobar una subida del
SMI que lo vincule al 60% de la media
salarial de nuestro pais, como
recomienda la Carta Social Europea
suscrita por Espafia y como ha
defendido el propio Gobierno. El
decreto sobre el SMI debe modificarse
para incorporar los principios de la
directiva europea sobre salarios
minimos, y debe limitar la capacidad de
las empresas de absorber los pluses
salariales y extrasalariales, que hacen
gue las subidas del SMI no terminen por
plasmarse en el salario de muchos
trabajadores, donde su sueldo base
esta ligado al SMI pero no perciben sus
mejoras al reducirse los pluses o
complementos del resto de su estructura
salarial.

En materia de tiempo de trabajo, la
jornada laboral debe reducirse en 2025,
plasmando el acuerdo suscrito en
diciembre entre el Gobierno de Espafia
y los sindicatos CCOO y UGT. Una
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tramitacion de urgencia como proyecto
de ley demorara unos meses su entrada
en vigor.

Es mas que probable que esta
tramitacion conlleve modificaciones al
texto acordado por la via de las
enmiendas. Por tanto, debemos seguir
todo el proceso de tramitacion
parlamentaria, también en un escenario
de movilizacién paralelo. La reduccion
de la jornada laboral es una medida bien
acogida por las mayorias sociales,
obviamente. El éxito de la medida
pactada estara ligado, en buena parte, a
que seamos capaces de “problematizar’
su posible no aprobacion. Aquellos
partidos que se posicionen contra esta
medida deberian percibir que tendran
un coste politico y reputacional, y esto
Nno surgira por generacion espontanea,
sino en relacién con el espacio que
ocupe en la conversacion publicay en la
realidad de los centros de trabajo.

3. Anteproyecto Ley de Industria. Claves a corto y
medio plazo y situacidn sectorial.

CCOO de Industria  considera
estratégica para el futuro de nuestra
industria la aprobacion de la Ley de
Industria y autonomia estratégica por
parte del Consejo de Ministros el pasado
10 de diciembre para el futuro de la
Industria en nuestro pais, no obstante,
entendemos que esta ley debe ser el
punto y seguido hacia un Pacto de
Estado por la Industria como venimos
defendiendo desde hace afios, para
afrontar con garantias la transformacién
energética, tecnoldgica, demogréfica y
social que estamos atravesando.

Los objetivos que nos marcamos fueron
trazar y establecer las principales lineas,
instrumentos 'y  mecanismos de
gobernanza para lograr una mayor

autonomia estratégica a través del
impulso de la industria y su
transformacion para recuperar nuestra
base industrial, aumentar su
competitividad en la escena
internacional, avanzando hacia una
economia circular y lograr la neutralidad
climatica antes de 2050.

Para ello, que el sindicato participe en el
desarrollo de los pilares fundamentales
de la ley, llevando su participacion mas
allh del Foro de Alto nivel es un
elemento fundamental.

El titulo | de la ley regula las estructuras
de gobernanza del ecosistema industrial
espafiol, donde se establece la
Estrategia Espafiola de Industria vy
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Autonomia Estratégica que definira las
lineas generales de la politica industrial
espafiola a través de los Planes
Estatales de Industria y Autonomia
Estratégica, que definiran las medidas,
programas, y recursos especificos para
su implementacion.

También se regula el Consejo Estatal de
Politica  Industrial como  6rgano
consultivo, asesor y de coordinacion en
materia industrial.

Igualmente se regula el Foro de Alto
Nivel de la Industria Espafiola como un
organo colegiado dotado de plena
autonomia funcional que asesorara al
Ministerio de Industria y Turismo en
materia de politica industrial, donde se
incluye el Comité de Dialogo Industrial.

Otro elemento esencial que contiene la
ley es la articulacion de herramientas
como las mesas de reindustrializacion
en los procesos de reestructuracion,
elemento que deberia de ayudar no solo
a paliar los efectos de estas
reestructuraciones, sino que debe
también debe ayudar a ese cambio de la
industria que necesitamos, evitando la
fuga de empresas como ya vivimos en
transformaciones  pasadas, cuyos
efectos sufrimos la clase trabajadora de
la industria.

En todas las crisis hemos visto como los
paises con una industria més fuerte y
consolidada soportaban mejor los
vaivenes econdémicos. Una industria
solida aporta beneficios sobre Ila
economia, la innovacion y la sociedad
en su conjunto.

La modernizacibn de procesos Yy
agilizaciéon administrativa, la gestion de
fondos publicos, la definicion de
ecosistemas industriales, los PERTE, la
formacién y recualificacion de las
personas que trabajan en la industria, la
oportunidad de creaciéon de empleo
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industrial para mujeres y jovenes y, que
la descarbonizacion, la sostenibilidad y
la circularidad de los procesos
industriales estén presentes en esa
transformacion industrial antes
mencionada, son los hitos a los que esta
ley debe dar respuesta, y son sin duda
los objetivos que el sindicato se marco
en el proceso de construccién de esta
ley y velard por su cumplimiento y
ejecucion.

Por tanto, es el momento de exigir a los
grupos politicos altura de miras 'y que en
el tramite parlamentario se pongan por
delante los intereses generales del pais
y de las personas trabajadoras de la
industria, dejando de lado estrategias
cortoplacistas y de partido que nos
lleven a una pardlisis en un momento de
cambios que definirdn el futuro y el
papel de la industria.

En cuanto a la situacién sectorial,
transversalmente la descarbonizacion,
la sostenibilidad, y la circularidad
pueden ser las variables que afectan a
todos los sectores productivos.

El tratamiento del agua y sus ciclos
seran un elemento importante en los
préoximos afios en la industria
alimentaria, especialmente cérnicas y
bebidas o en el sector textil.

Industria alimentaria.

Fruto de los cambios y habitos de
consumo, del crecimiento en los
mercados de las marcas blancas, y de
las reasignaciones de produccién por
diferentes razones entre paises, esta
viviendo cambios que llevan diferentes
reestructuraciones a las que estamos
prestando especial atencion.

En este sentido, la Estrategia Nacional
de la Alimentacién debe poner el foco en
las personas trabajadoras, en el empleo
estable y de calidad, puesto que son las

personas trabajadoras una parte
7
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importante de la cadena, como
reclamamos en la reunién que tuvimos
con el MAPA.

Consolidar la condicionalidad social de
la Politica Agraria Comun (PAC),
mejorar la formacion profesional,
industrializar los espacios rurales,
impulsar el contrato fijo discontinuo y
fomentar el empleo estable e indefinido
son cinco de las medidas que CCOO de
Industria quiere incorporar a la
Estrategia Nacional de la Alimentacion.

La interlocucion con  Agricultura
empieza a recuperar la senda de la
normalidad. Y estos serdn temas que
abordaremos en el Observatorio del
Sector Agrario que se construye este
mes. Es imprescindible una
interlocucién efectiva y continua, asi
como la implicacién de las diferentes
administraciones publicas.

Sector textil.

Ademas de estar también afectado por
estos cambios en la transicion
medioambiental y energética estara
marcado por la negociacién colectiva y
la préxima huelga que afrontamos en el
mismo.

Sector quimico.

También tiene esta componente de
afrontar la sostenibilidad vy la
descarbonizacion aunque desde
perspectivas  de crecimiento y
mantenimiento de produccion diferentes
y mas optimistas. La negociacion
colectiva resuelta en el sector Quimico
puede hacer que estos proximos afos
sean de adaptacion a esas realidades.

Sector siderurgico.

Altamente consumidor de energia
también esta obligado a
descarbonizarse y sigue sufriendo
efectos negativos en el empleo y sus
condiciones. El estatuto del consumidor
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electrointensivo se queda corto en las
medidas de acompafiamiento para que
este sector retome sus indices de
produccién y empleo.

Contintia la tendencia de los ultimos
afios donde las producciones de las
empresas fabricantes de acero estan
perdiendo peso, lo que puede deberse a
una pérdida de competitividad por una
serie de factores como la falta de
inversiones, las emisiones de CO2, los
retos tecnolégicos y el acceso a las
materias primas.

Tanto CCOO Industria como IndustriAll
Europe consideramos que este sector
es vital para la cadena de produccién
industrial europea.

Sector energético

El seguimiento del PNIEC y su
cumplimiento nos llevan ocupando de
manera importante estos afios y seguira
haciéndolo. Nuestra presencia en las

mesas de seguimiento de
transformacion de los  sectores
(centrales térmicas, mineria,

nucleares...) es primordial para que la
transicion energética sea justa de
verdad para las personas y para el
empleo. En renovables estamos viendo
cdmo se asienta la paradoja de que a
mayor capacidad de generacién en una
energia renovable (hablamos del edlico
y de la solar) tengamos mas problemas,
para el empleo en el sector. La
repotenciaciéon, que hace que con
menos maquinas se genere la misma
capacidad, la tecnologia mejorada, y la
falta de asentamiento de la cadena de
valor estan haciendo que el edlico esté
transitando de ERE en ERE en las
empresas del sector; LM, GE, GAMESA,
etc. son los ejemplos de como lo que
deberia ser impulsor de empleo y
rigueza esta siendo lo contrario. Es
necesaria una politica concreta y de
futuro en el sector renovable.
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Los combustibles alternativos con
emisiones cero netas, el refuerzo de las
redes eléctricas, el almacenamiento de
energia y el hidrégeno verde son entre
otros son necesarios para cumplir los
objetivos de descarbonizacién fijados.

Sector del auto.

Abordamos la transicibn hacia la
electromovilidad y descarbonizacién en
el sector del auto con las incertidumbres
de las que venimos hablando en los
Ultimos consejos. Las ventas de
eléctrico no despegan, las normas de
emisiones estan haciendo que las
empresas en Europa jueguen a la
espera antes de hacer apuestas y en
esas nuestro pais se encuentra con 17
factorias de ensamblaje y toda la
industria auxiliar y de componentes
mirando a las matrices y a la espera de
sus decisiones.

Mientras la reindustrializacion de Nissan
y el asentamiento de los chinos a través
de Ebro en zona franca pueden estar
marcando por donde puede transitar el
futuro del auto en Espafia.

Sin duda hemos de conseguir que se
transite hacia el futuro del auto sin que
el empleo se resienta ni la calidad de
este.

La reciente constitucion de la Comision
Tripartita para el Mecanismo RED y la
propuesta del gobierno de aplicarlo al
sector automotriz de Valencia, centrado
en Ford y sus proveedores, ha puesto
de manifiesto la importancia de
garantizar una transicién justa vy
equitativa en el mundo laboral. En este
contexto, la postura de CCOO resulta
especialmente relevante al defender la
necesidad de incluir a toda la cadena de
valor, es decir, a las empresas
auxiliares, y no estrictamente
industriales, vinculadas a la actividad de
Ford.
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Desde CCOO Industria insistimos en
gue el mantenimiento del empleo debe
ser una condicion sine qua non para que
las empresas puedan beneficiarse de
las ventajas del Mecanismo RED. Es
decir, las empresas que quieran
acogerse a este mecanismo deben
comprometerse a no llevar a cabo
despidos ni reducciones de plantilla
durante un periodo determinado.

Esta exigencia es fundamental para
garantizar que la transicidbn energética
no se haga a costa del empleo neto en
los centros de trabajo.

Si el Mecanismo RED se limitara a la
empresa principal, como Ford, se
estarian ignorando los efectos en
cascada que los cambios en la
produccion pueden tener en toda la
cadena de valor. Las empresas
auxiliares, al verse afectadas por la
reduccion de la demanda o los cambios
en los procesos productivos, podrian
verse obligadas a ajustar sus plantillas,
lo que tendria un impacto negativo en el
empleo y en las condiciones laborales
de las mismas.

CCOO propone una vision mas amplia
del Mecanismo RED, que incluya a
todas las empresas de la cadena de
valor, independientemente de su
tamafo o sector de actividad. Esta
propuesta se basa en la premisa de que
la transicién energética debe ser una
oportunidad para mejorar las
condiciones laborales de todas las
personas que prestan sus servicios en
este sector, y no una excusa para
precarizar el empleo y aumentar las
desigualdades.

Ademas de la inclusién de todas las
empresas de la cadena de valor y el
mantenimiento del empleo, CCOO
también demanda garantias claras para
la adaptacion de las plantillas a la nueva

9
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situacién, como la implementacion de
medidas de formacién y recualificacion
acorde a los nuevos perfiles
profesionales.

Los sectores que estan en
crecimiento por un aumento de las
inversiones en Europa y en Espafa de
las inversiones y crecimiento son los de
aeroespacial, el Naval, sectores
tecnolégicos y el ferroviario entre otros,
donde la descarbonizacion afecta de
manera diferente al auto, y debido a la
situacion geopolitica y la implicacion de
estos sectores en factores logisticos y
estratégicos para los diferentes paises,
contribuyen a que estos sectores estén
en cambio y al alza en cuanto a
capacidad productiva. En estos sectores
vemos fusiones, adquisiciones vy
reestructuraciones que nos han de
hacer estar alerta ante su previsible
crecimiento y expansion, estos sectores
tienen un papel importante y nuestro
pais puede jugar una baza fuerte en
ellos.

Como vemos, un panorama sectorial en
el que las transiciones, energética y
digital y la descarbonizacion son nota
comun en todos los sectores. La ley de
industria debera ser pieza clave en el
desarrollo de los sectores estratégicos y
de la politica industrial que el pais
necesita. Las decisiones de las grandes
multinacionales nos haran visualizar un
futuro mas o menos complejo, pero, sin
duda, hemos de prepararnos para
algunos cambios en diferentes espacios
sectoriales que no necesariamente
tienen que ser negativos pero si han de
hacernos estar atentos y ocupados en
ver la evolucién sectorial e incidir en las
politicas y planes industriales
sectoriales y en las empresas, millones
de personas trabajadoras, y una parte
importante del desarrollo econdmico,
social y demogréfico de nuestro pais,
dependen de que la industria no pierda
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el tren en el que ha de subirse en estos
préximos afos.

Accidn sindical en Bruselas ante la
desindustrializacidn.

Dos semanas antes de la publicaciéon
del prometido Clean Industrial Deal, los
trabajadores y trabajadoras industriales
expondremos nuestras demandas a la
Comision Europea. No podrian ser mas
criticas. Como resultado de la falta de
una estrategia y un plan industriales
europeos claros, las malas decisiones
corporativas y la escasa inversion en la
industria, la desindustrializacion ya no
€S una amenaza, Ssino una realidad en
gran parte de Europa.

Entre 2008 y 2023, se perdieron 2,3
millones de puestos de trabajo en el
sector manufacturero de la UE, de los
cuales casi un millén se perdieron desde
2019.

El pasado otofio miles de empresas méas
han amenazado con cerrar plantas,
reducir la produccion y paralizar centros.
La magnitud total de la crisis esta siendo
enmascarada por los contratos de corta
duracién y la reduccién de las horas,
qgue podrian sumar hasta 4,3 millones
de puestos de trabajo.

La reestructuracion no se produce sélo
en sectores y segmentos tradicionales,
sino también en nuevas industrias que
se consideran las generadoras de
empleo del futuro (por ejemplo, tanto las
plantas y proveedores de motores de
combustién interna  como las de
vehiculos eléctricos se ven afectadas).
Esto indica la naturaleza peligrosa de la
situacion actual: nos encontramos en
una encrucijada: desindustrializacién sin
accion o impulso de la inversion y la
politica industrial. Ningln pais puede
hacerlo solo. Se necesitan soluciones
europeas.
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Al mismo tiempo, en actos de
autosabotaje temerario, la UE esta
endureciendo sus normas fiscales,
reduciendo las posibilidades de
inversién en el momento en que mas las
necesitamos, como ha sefialado Draghi.
Por su parte, las multinacionales estan
aplicando estrategias de maximizacién
de beneficios basadas en la presion
sobre las personas trabajadoras y la
desregulacion, mientras que la escasez
de mano de obra y de habilidades sigue
asolando la industria y es mas intensa
en los empleos y ocupaciones de menor
calidad.

Estas viejas recetas desindustrializaran
Europa a gran velocidad. Es hora de
cambiar.

En toda Europa se estadn produciendo
huelgas y manifestaciones para dar la
voz de alarma sobre las draméaticas
perspectivas que se avecinan. Lo Ultimo
gue necesitamos ahora es volver a la
austeridad. La mayoria de los paises de
Europa carecen de planes industriales
nacionales. En consecuencia, las
trabajadoras y trabajadores estan
soportando los costes de una mala
planificacién empresarial y
gubernamental. En muchas ocasiones
la limitada financiacion  publica
disponible para las empresas va
directamente a los bolsillos de los
accionistas y a los dividendos en lugar
de invertirse en herramientas y
tecnologias de produccion orientadas al
futuro y descarbonizadas.

Por esta razén, nos movilizamos junto
con el resto de sindicatos de la industria,
el 5 de febrero. Para exigir una politica
industrial europea proactiva basada en
la inversidn, la solidaridad, el empleo de
calidad y la innovacién, en consonancia
COn nuestros compromisos climaticos.
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IndustriAll Europe insiste en cinco
acciones de emergencia para evitar la
desindustrializacion sin perder de vista
el objetivo que debemos alcanzar en
2050. Esto exige coherencia entre las
medidas de crisis y el Clean Industrial
Deal.

5 acciones inmediatas para evitar la
desindustrializacion

1. Moratoria sobre el
desmantelamiento de activos
industriales y los despidos
forzosos: a través de la creacion
de SURE 2.0 para proteger a la
fuerza laboral 'y planes
negociados para cada sitio y
cada trabajador.

2. Reevaluacion de las normas
fiscales para permitir inversiones
en las necesidades de transicion
social y limpia

3. Uso de condicionalidades
sociales en las compras publicas
para asegurar la demanda y la
inversion en los sitios

4. Uso de los fondos de
recuperacion restantes de la UE
y del presupuesto actual de la
UE (2019-24) para cerrar la
brecha de inversion

5. Medidas para garantizar Ila
resiliencia de las industrias
europeas, incluidas medidas
para abordar el exceso de
capacidad mundial y el comercio
desleal, a fin de asegurar las
inversiones en las industrias en
transformacion de Europa

5 exigencias en materia de inversion
para alcanzar un verdadero Pacto
Industrial Europeo:

1. Una buena brdjula para el
empleo industrial en pos de una
11
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transicion justa: invertir en el
derecho a la formacién

2. Un plan industrial para crear
empleo industrial de calidad en
Europa: un plan de inversiones
con condiciones sociales para
todos los fondos y apoyos
publicos

3. Elderecho a la energia para
conseguir buenos empleos
industriales y una vida digna:
inversion en redes e
infraestructura.

4. Negociacion colectiva

En el conjunto de sectores del pais los
convenios registrados con efectos
econdémicos en 2024 cubren a 10,3
millones de personas, entre las cuales la
mayoria tendran ganancias de poder
adquisitivo. El 37% tienen pactadas
subidas salariales superiores al 3%
(media del 4,1%). El 31% tienen
pactadas subidas entre el 2,51% Yy el 3%
(2,9% de media), y un 32% subidas que
no superan el 2,5% (2% de media).

La subida salarial pactada en convenios
firmados en 2024 llega al 3,74%,
afectando a 2 millones de personas
trabajadoras. El resto, hasta los 10,3
millones citados, son convenios con
efectos econdmicos en 2024, pero
suscritos anteriormente y con una
subida mas moderada del 2,9% de
media.

No obstante, Espafia sigue teniendo un
problema de bajos salarios que no
puede confundirse con las buenas
evoluciones del empleo o de los propios
salarios.

En el ambito federal desde el Consejo
Federal anterior de finales de
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4. La democracia en accién para
conseguir buenos empleos

industriales: inversion en
negociacion colectiva y
participaciéon de las personas
trabajadoras.

5. Garantia de buenos empleos
industriales a lo largo de la
cadena de suministro global:
invertir  en igualdad de
condiciones.

No se puede transformar una
industria que ya se ha perdid

septiembre, hasta ahora, se han
producido importantes cambios en
materia de negociaciébn colectiva
sectorial de ambito estatal.

Por aquél entonces, nos encontrdbamos
en un momento practicamente de
blogueo de los nueve convenios
colectivos con la negociacion abierta en
2024. Motivo por el cual tuvimos que
poner en marcha distintos procesos de
movilizacién, con asambleas, ruedas de
prensa, concentraciones y alguna que
otra manifestacion y convocatoria de
huelga.

Algo méas de tres meses después,
hemos firmado el convenio de la
industria quimica, el de mayoristas de
productos gquimicos, el de frio industrial
y la industria azucarera. También hemos
llegado a un preacuerdo en el convenio
de industria carnica a falta de firma
definitiva este mes. No obstante, aun
nos quedan cuatro convenios
pendientes (metalgraficas;
distribuidores farmacéuticos; textil y
confeccion; y por ultimo el convenio

12
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general del metal) a los que luego nos
referiremos.

Todos los acuerdos alcanzados han
venido precedidos de asambleas con
sus respectivas consultas sobre la
ratificacibn o no de los preacuerdos.
Con una importante participacién y
respaldo de nuestra gente durante todo
el proceso de negociacion.

Ademas, en los convenios que afectan a
mas personas trabajadoras, la puesta
en marcha de canales de WhatsApp
propios, o el formato nuevo de campaia
en el textil con landing propia ha
permitido mantener la informacién
constante sobre procesos de
negociacién pero también movilizacion,
ampliando los impactos de nuestra
comunicacion mas alla de nuestra
afiliacion y que nos debe permitir
desarrollarnos y afianzarnos
organizativamente en el &mbito de estos
convenios. A falta de andlisis mas
profundos, ponemos como ejemplo
positivo  la  accion  sindical vy
comunicativa realizada en la quimica y
gue nos ha permitido alcanzar casi los
6000 seguidores en el canal, y un
crecimiento afiliativo desde abril de
2024 de casi 600 personas.

En relacion con los contenidos de los
acuerdos, en materia salarial todos
mantienen o superan los digitos
referenciados en el AENC (3% para
2024 y 3% para 2025). En concreto dos
de ellos tendran una subida minima en
tres afios entorno al 13%, siendo éste el
caso del convenio de frio industrial y el
de la industria azucarera y en los otros
tres, la subida minima sera del 9%
siendo el caso de la industria quimica,
carnica y mayoristas de productos
qguimicos.

Tanto en convenio del frio industrial,
como en el de la industria azucarera,
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veniamos de una pérdida de poder
adquisitivo de la negociacion anterior,
por lo que estas subidas por encima del
AENC y bastante por encima de las
previsiones de inflacion nos permitiran
recuperar todo o parte del poder
adquisitivo perdido en la anterior
negociacion.

Asi mismo, se han introducido clausulas
al IPC en los términos establecidos en el
AENC con alguna mejora sobre el
mismo en algunos casos. También se
han introducido por primera vez o
mejorado las clausulas de no absorcion
y compensacion. Se han conseguido
mejoras en reduccion de jornada a
expensas de lo que ocurra en el ambito
parlamentario y otras mejoras en
permisos y otras materias transversales.
Una cuestion que se nos ha quedado
pendiente o que se ha abordado de
materia insuficiente en los acuerdos son
las medidas LGTBI que deberemos
impulsar en los préximos meses en
todas las mesas de negociacion.

En lo que respecta a la firma del
convenio de la quimica, al igual que
explicamos en las asambleas decir que
cabe el riesgo de que este sea
finalmente de eficacia limitada.

Tras muchos rumores, tenemos
constancia de que UGT-FICA ha
realizado impugnacién del mismo y por
lo que nos llega, también ha interpuesto
una demanda por vulneracion del
derecho a la negociacion colectiva. En
relacion a esto ultimo, habra que ver las
razones que alegan una vez se nos
notifique la misma. Ver para creer, se
van a mitad de la reunibn mas
importante donde se alcanz6 el
preacuerdo y ahora nos acusan de
haber wvulnerado sus derechos a la
negociacién colectiva.
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En lo que respecta a la impugnacién del
convenio y sobre la eficacia general o no
del mismo, habra que ver primero si la
Direccion General de Trabajo publica el
convenio en el BOE o por el contrario lo
remite de oficio a la Audiencia Nacional
tras la impugnacion de UGT-FICA para
gue sea ésta quien dirima sobre la
eficacia general o limitada.

Para la impugnacion UGT-FICA ha
utilizado la referencia de sentencias
relativas a que se debe de tener en
cuenta para la eficacia general de un
convenio sectorial el total de delegados
y delegadas de todos los sindicatos
tengan o no el derecho a formar parte de
la mesa de negociacion y no solo sobre
el conjunto de delegadas y delegados
de los sindicatos que conforman la
mesa. Un tema delicado y una
temeridad su actuacion que en lo
general nos perjudica a los dos
sindicatos mayoritarios.

Sea como fuere y acabe como acabe, lo
cierto y verdad es que en el acta de
constitucion de la mesa del convenio de
la industria quimica guedo
meridianamente claro que CCOO de
Industria tenia la mayoria absoluta y, por
tanto, capacidad para firmar un
convenio de eficacia general. Un acta
gque no fue motivo de alegacién ni
impugnacion alguna. De hecho, hasta la
propia UGT-FICA hasta en dos
comunicados posteriores a la firma del
preacuerdo entre CCOO de Industria y
FEIQUE hablaba de la eficacia general
del mismo “para lo bueno y para lo
malo”.

En el “para lo malo”, nos sefalan y
acusan de haber introducido una
clausula al IPC en los términos del
AENC. Evidentemente este no es ni
puede ser el motivo real de su no firma
e impugnacién, sino que claramente
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obedece a razones politicas vy
electoralistas.

En definitiva, nosotras y nosotros a lo
nuestro. En muchas empresas ya se
estan aplicando las mejoras salariales y
los nuevos derechos que hemos
alcanzado con la firma del convenio, y
ese tiene que ser nuestro objetivo. La
disputa sobre si tiene la etiqueta de
eficacia general o limitada, no puede ni
debe distorsionar que es un buen
acuerdo y que lo verdaderamente
importante es que se les aplique a las
personas trabajadoras. Si finalmente no
se aplica en alguna empresa no
asociada a FEIQUE sera UGT-FICA la
Unica responsable.

En otro orden de cosas, aun tenemos
cuatro convenios pendientes
(metalgréficas; distribuidores
farmacéuticos; textil y confeccion y
metal estatal).

Los dos primeros lo méas probable es
gue consigamos desbloquearlos en
breve.

El convenio estatal del metal sigue sin
avances. El principal escollo sigue
siendo la subrogacion, pero también hay
gue ponerse de acuerdo en materia de
contratacion. La insistencia de la
patronal en querer incluir un plan de
pensiones estatal en el propio convenio
tampoco favorece que haya un acuerdo.

El convenio de la industria textil y
confeccion es harina de otro costal.
Hemos convocado una huelga general
para el 28 de enero, de la que UGT-
FICA no quiere saber nada.

Veremos como acaba, lo que si
podemos avanzar es que la UGT-FICA
se estd desmarcando de la propuesta
sindical de tabla salarial Unica y la
patronal estd encantada con ver esa
division sindical. Por lo que no
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descartamos que se esté intentando
gestar algin preacuerdo antes de la
huelga con contenidos importantes
aprovechando el rebufo de nuestras
actuaciones y presiones en el marco de
nuestra camparia del conflicto del retal,
pero que serian insuficientes para
acabar con la discriminacién que sufren
las mujeres de la confeccidn.

Por una parte debemos preparar bien la
huelga y por otra, responder de la forma
mas contundente e inteligentemente
posible si ese escenario se da. Como
siempre, lo haremos juntas y juntos,
especialmente con los territorios de
mayor afectacion de la industria textil y
confeccion.

Por dltimo, arranca 2025 y con ello, todo
el trabajo relacionado con las revisiones
salariales tras los datos de IPC del afio
pasado. Asi como, la negociacion de
nueve convenios sectoriales cuya
vigencia temporal finalizé en diciembre.
En concreto, vamos a abrir las mesas de
negociacion de los convenios
sectoriales estatales de conservas de
pescado, vidrio y ceramica, turrones y
mazapanes, industrias del arroz,
elaborados del mar, estaciones de
servicio, granjas avicolas, industrias
lacteas y el de pastas alimenticias.

En todos estos convenios,
constituiremos las mesas y
arrancaremos los  procesos de
participacién de nuestra gente para la
elaboracion de la plataforma sindical.
Suponemos que va a ser un afio
también duro para negociar. Tanto
porque es el ultimo afio de vigencia del
AENC como por las excusas de las
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patronales sectoriales ante el impacto
que puede tener si finalmente entra en
vigor la reduccion de la jornada semanal
a treinta y siete horas y media. Por lo
gue los conflictos y las movilizaciones
estardn presentes durante este nuevo
afno.

Por otra parte, el pasado 9 de octubre se
publico el real decreto que desarrolla el
articulo 15 de la Ley 4/2023 para la
igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI, desde ese
momento se abri6 un periodo de 3
meses para constituir las mesas
negociadoras de los convenios
colectivos y llevar medidas que protejan
los derechos de estas personas en los
centros de trabajo. Una vez constituidas
las mesas se da un plazo de tres meses
para acordar las medidas.

Desde el area de Politica Sindical se ha
elaborado una guia para facilitar el
trabajo de nuestra gente en las mesas.
Con propuestas tanto de medidas como
de redactados y con un modelo de
Protocolo de actuacion frente a
situaciones de discriminacion, violencia
y acoso.

Es un reto abrir todos los convenios, de
momento nos queda mucho trabajo por
delante. No debemos quedarnos en
acuerdos de minimos, debemos formar
a negociadores y nhegociadoras para
conseguir centros de trabajo libres,
seguros 'y respetuosos con la
diversidad.

5. Area de Organizacion y el proceso congresual.

Estos ultimos meses han estado muy
marcados por el calendario congresual.

El dia 4 de noviembre empezaron las
asambleas del primer nivel, y acabaron
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el 4 de enero.. Durante el nivel | hemos
tenido 21 reclamaciones a la CIN
federal, han sido resueltas siempre en
tiempo y forma, Unicamente una se ha
elevado a la CIN Confederal.

El dia 22 de enero empezaremos con el
nivel Il que acabara el 15 de febrero.
Ayer tuvo lugar una formacion a nivel
confederal que junto a otras
formaciones del nuevo  modulo
congresual nos ha permitido que
nuestros niveles Il y Il tengan un mayor
conocimiento de los procedimientos.

Secciones Sindicales.

Las secciones sindicales han podido
tener un amplio debate del documento
de ponencias federal en sus asambleas
congresuales.

El trabajo en este periodo de esta
secretaria ha estado marcado por las
renovaciones de todas aquellas que
segun nuestras normas confederales y
federales tuvieran que hacerlo, y junto
con el area de Politica Industrial hemos
renovado 24, y ademas se han
constituido 8 nuevas Secciones
Sindicales de ambito estatal.

Estas conferencias nos han permitido
debatir con la afiliacidon los documentos,
la realidad sindical y las estrategias de
futuro, muchas incluidas en sus planes
de trabajo, asi como elegir las personas
gue van a dirigir las organizaciones
estos proximos 4 afos. Asimismo, estan
fijadas en fecha vya otras 9
renovaciones, y 8 sin fecha, de manera
gue podamos llegar a nuestro congreso
con la practica totalidad de nuestras
secciones sindicales de ambito estatal
renovadas.

En las 32 secciones sindicales han sido
elegidos 27 secretarios generales
(hombres) que supone un 84% con una
afiliacion masculina del 82%, y 5
secretarias generales (mujeres), que
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supone el 16%, con una afiliacion
femenina del 18%.

Sin duda el reglamento de secciones
sindicales aprobado este afio nos ha
permitido hacerlo de una manera
ordenada y reglamentada. Los planes
de trabajo han de ser ya una realidad en
cada renovacion y en el dia a dia de los
objetivos de nuestras secciones
sindicales.

La Formacion Sindical

Implementar la formacion en planes de
trabajo y afiliacion nos ha de permitir
reforzar a nuestras  Secciones
Sindicales y Estructuras, estas dos
formaciones repercuten directamente
en el objetivo del aumento de afiliacion
en los centros de trabajo. El dltimo
plenario de organizacion puso de
relevancia las diferencias formativas
entre federaciones, reto que sin duda se
tendra que poner en marcha en el
préximo mandato. Aun asi, Industria es
la federacion con mayor numero de
RLPT formados.

En el calendario que nos marcamos se
han puesto en marcha cursos
estratégicos para nuestra organizacion
como el Liderazgo de Mujeres, el de
Valoracién de Puestos de Trabajo o el
de elaboracibn de Planes de
Comunicacién, ademas de los que se
han impartido directamente en las
Federaciones de Nacionalidad o Regién
como Métodos y Tiempos, Mutuas, etc.

Sistemas y procesos.

Desde la Confederacibn se esta
apostando por sistemas y programas de
implementacién U(nica a todas las
organizaciones, y para ello se esta
contando con las federaciones, ejemplo
de ello es la comision de personas
creada para la mejora del planificador de
EESS. En un futuro esta previsto hacer
lo mismo para el sistema de introduccion
de visitas.
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También se estd trabajando en la
renovacion/modernizacion del Sistema
Informatico Confederal (SIC).

En nuestro dltimo plenario de
organizacién se traté la necesidad de
crear un sistema que pudiera organizar
la renovacibn de las secciones
sindicales y el acceso a la
documentacién de la conferencia. Sin
duda debe ser un objetivo para el
proximo mandato ya sea una
herramienta confederal o federal.

Migrar nuestra “Q” hacia las unidades
compartidas de DRIVE era uno de los
objetivos de este éarea, la falta de
formacion al personal sindical no nos ha
permitido todavia poder implementarlo,
es un objetivo federal y confederal que
camina pero no avanza lo suficiente.
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