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Seguros industria

Elvis cantara en mi funeral

Porque solo yo decido
cOmo me voy

Seguro de Decesos

Ahora 15% de descuento®
Con coberturas muy innovadoras

Ademas de las coberturas tradicionales, incluye:

« Declaracion de voluntades de sepelio
= Testamento gratuito anual
- Asistencia psicologica al duelo

* Promocidn vilida hasta el 31.01.16

Informate en tu delegacion mas cercana sobre
nuestros productos y promociones:

*Auto *Moto -*Hogar -Caravanas -*Accidentes personales

=VVida =Ahorroy pensiones =Decesos

ATLANTIS AVILES ATLANTIS OVIEDO ATLANTIS GIJON ATLANTIS MIERES
Plaza del Vaticano, s/n c/Santa Teresa, 15 c/Sanz Crespo, 3, 2° c/Manuel Gutiérrez, 3
33400 Avilés 33005 Quiedo 33207 Gijon 33600 Mieres
Tel. 98552 02 10 Tel. 985 96 32 52 Tel. 985 17 58 46 Tel. 9854519 35

Fax. 985 52 50 02 Fax. 985 96 60 84 Fax. 885354578 Fax. 9854501 20



La voz de los trabajadores para
un programa de gobierno

in duda alguna estas seran unas navida-

des un tanto peculiares para muchos.
La proximidad de las fechas entre la cele-
bracién de las elecciones generales, el sor-
teo de la loteria y la cena de Nochebuena,
aun con resaca electoral puede desenca-
denar mas de una discusién amistosa en
los entornos familiares.

No hay nada como la Navidad para
quienes pretenden tender una cortina de
humo queriendo hacernos olvidar los de-
sastres econdmicos, laborales y sociales
que llevamos soportando desde hace casi
ocho anos. Si realizamos una retrospectiva
de andlisis podemos concluir que ha sido
un transito largo, tortuoso y sin duda algu-
na desolador para muchos trabajadores.
La persistencia de la crisis y las politicas
de austeridad han dejado tras de si a un
gran numero de ciudadanos y familias sin
la ocasion de poder brindar por el afio ve-
nidero.

Ahora nos encontramos en la antesala
de lo que algunos definen como un nuevo
ciclo. Para CCOO de Industria de Asturias
con independencia del color o colores que
se asomen en la presidencia del gobierno,
este nuevo tramo deberia estar marcado
por un compromiso firme con los traba-
jadores en todos sus ambitos. El proximo
gobierno debe contribuir a la recupera-
cién econdmica, a su consolidacion y a

que sus efectos se extiendan al conjunto
de los trabajadores/as, a través de la crea-
cién de empleo, estable con garantias y
derechos.

CCOO de Industria esta dispuesta a tra-
bajar en la construccién de un nuevo sis-
tema, un pais y una region que asiente su
desarrollo en el empleo digno para todas
las edades y géneros.

Hoy mas que nunca se hace necesario
un sindicato fuerte, cohesionado y con
capacidad sobrada para afrontar diversos
contextos. Deseariamos que esta etapa
politica que ahora se abre estuviera mar-
cada por un crecimiento de la industria,
del empleo, y la mejora de las condicio-
nes laborales. Hemos asistido a un largo
periodo en el que se han incrementado
las desigualdades, hemos visto como se
desregulaban las relaciones laborales y
aumentaban los accidentes en el trabajo.

Para encarar esta andadura debemos
seguir contando como hasta ahora con
el apoyo y respaldo de los trabajadores
asturianos de los diferentes sectores in-
dustriales. Sin ellos no podemos seguir
avanzando ni defendiendo los derechos
de aquellos otros que se encuentran in-
mersos en conflictos o en circunstancias
complicadas.

SALUD Y TRABAJO 2016.
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“La industria,

clave para la recuperacion

Damian Manzano, secretario general

de CCOO de Industria de Asturias

Es momento de hacer balance del aho
que termina y establecer objetivos para
el que comienza. El secretario general
de CCOO de Industria de Asturias,
destaca los procesos de negociacién
colectiva desarrollados en Asturias que
han finalizado con acuerdo, y subraya
la necesidad de continuar defendiendo
la industria como garantia estable de

desarrollo y creacién de empleo.

turiano, lo que se traduce en 35.000

puestos de trabajo. Ademas los di-
ferentes sectores industriales tienen un
peso especifico fundamental en la region,
tanto los tradicionales como aquellos que
se asientan en la innovacién y el desarro-
llo. Por eso es tan decisivo ejercer una de-
fensa firme y contundente, como la que
realiza CCOO de Industria de Asturias.

I a industria supone el 15% del PIB as-

-A punto de concluir el ano ;cudl es el
balance que se puede hacer del conjunto
de los sectores que engloba CCOO de In-
dustria de Asturias?

-En lineas generales podemos decir que
en 2015 se ha detectado una tendencia a
la estabilizacion del sector industrial. Esto
es algo que a nuestro juicio debe reper-
cutir en el conjunto de los trabajadores, y
una de las maneras de hacerlo es a través
de la negociacioén colectiva.

-Precisamente ha sido un ano clave, en
el que se han firmado convenios que re-
gulan las condiciones laborales de casi
30.000 trabajadores en Asturias. ;Qué
destacaria de estos procesos?

-Efectivamente 2015 ha estado marca-
do por la negociacion de dos de los con-
venios referentes para nuestra region, el
del metal y el del automévil. Fueron dos
negociaciones dificiles, con momentos
de bloqueo en los que CCOO se mantuvo
firme, conscientes de que teniamos que
demostrar la vigencia de la negociacion
colectiva frente a la agresién que supone
la reforma laboral. Lo hicimos, y en la ac-
tualidad los convenios estan firmados y
en vigor, dentro de los pardmetros fijados
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por el AENC. Ha sido una gran labor del
sindicato en su conjunto, cumpliendo asf
los objetivos bésicos que esta organiza-
cién se habia marcado para 2015.

-La industria constituye una de las
piedras angulares de nuestra economia,
scudles son los retos inminentes para ga-
rantizar su desarrollo?

CCOO

de Industria
y FEAGRA

ecientemente se ha inicia-

do un proceso de confluen-
cia entre CCOO de Industria y
FEAGRA-CCOO, con el fin de
avanzar hacia una posible fusién
en el marco del préximo periodo
congresual, que se desarrollard a
finales de 2016. Se ha acordado la
creacién de grupos de trabajo bi-
laterales sobre las distintas areas
(organizacidn, accién sindical y
politica sectorial, internacional, co-
municacién, formacién, finanzas)
con la finalidad de profundizar en
el conocimiento de ambas orga-
nizaciones y poder ir dibujando
el escenario que reforzard las es-
tructuras sectoriales confederales
de CCOO

-Uno de los retos en materia industrial es
que se consoliden las inversiones pendien-
tes por parte de las grandes multinaciona-
les ubicadas en Asturias -caso de ArcelorMi-
ttal-y que paralelamente se definaun mapa
energético que contemple las necesidades
tanto de los grandes consumidores como
de las pequeias y medianas empresas, que
son fundamentales para el desarrollo de la
economia regional. Otro tema pendiente
que no dejaremos de reivindicar es que se
cumpla lo establecido con respecto al car-
boén nacional, garantizando que se respeten
los porcentajes de consumo estipulados en
los acuerdos que el gobierno estd incum-
pliendo de manera intencionada.

-¢Es la industria el pilar del crecimiento
econdémico que necesita esta region y este
pais?

-Obviamente, es clave para la recupe-
raciéon. Precisamente, dentro de nuestros
objetivos estratégicos hemos trasladado
durante este periodo a los diferentes in-
terlocutores politicos la importancia de
defender un modelo productivo basado
en la industria. Es un tema de gran interés
y calado social que debe formar parte de
los debates politicos mas alla de la mera
declaracion de intenciones. Creo que en
cierta medida lo hemos conseguido, pero
aun asi es necesario seguir insistiendo para
que el gobierno que salga de las urnas asu-
ma con firmezay criterio la responsabilidad
de defender nuestra industria, puesto que
es un sector con demostrada capacidad
de creacién de empleo de calidad, con
garantias y sostenible, sin someterse a las
oscilaciones de los sectores especulativos.



“La industria debe formar
parte de los debates
politicos mas alla de la mera
declaracion de intenciones”

-¢Cudles deben ser las prioridades de ac-
cion sindical para el préximo afno?

-En materia de negociacion colectiva te-
nemos por delante el préximo convenio de
la industria auxiliar, que afecta a un consi-
derable colectivo de trabajadores y en el
que trataremos de preservar todos aquellos
elementos que consideramos determinan-
tes y que constituyen una garantia frente a
la Reforma Laboral.

En otro sentido, una vez concluido el
periodo algido de las elecciones sindicales
tenemos que establecer como objetivos
mas inmediatos la ampliacién de la repre-
sentatividad en las empresas blancas, una
accion intensiva para lograr un incremento
de la afiliacién, y la implicacion de los tra-
bajadores en la actividad del sindicato.

CCOO presenta sus
propuestas energéticas en Europa

na amplia representacion de CCOO de Industria participd en una
jornada sobre politica energética en Espafia y su interaccién con
el marco europeo, celebrada el 1 de diciembre en el Parlamento
Europeo (Bruselas) a instancias del grupo lzquierda Europea.

Wwiw.industria.ccon.es

Acuerdo de colabhoracion

industria

ecientemente se ha cerrado un acuerdo

de colaboracidn entre CCOO de Industria
de Asturias y la Clinica Dental Jorge Huerta,
que va a permitir que 1@s afiliad@s puedan
acceder a los servicios de odontologia con un
descuento asegurado.

La Clinica Jorge Huerta es una instalacion
moderna que goza de las mas novedosas
técnicas en el campo de la odontologia, faci-
litando diagnésticos mas rapidos y precisos.
El cuadro médico titulado tiene una larga
experiencia profesional y esta actualizado
en lo concerniente al tratamiento dental e
implantologia, apartado en el que colaboran
con empresas especializadas y de reconocido
prestigio.

L@s afiliad@s al sindicato identificados
con su carné, asi como familiares (conyuges
a hijos) podran acceder a los siguientes ser-
vicios: implantologia, con cirugia avanzada;
ortodoncia, endodoncia, periodoncia, Rx.
Panoramicas, protesis fijas y removibles, es-
tética dental, blanqueamiento dental.

ClinifajDentau
JORGE HUERTA
| - ’

Todos los productos y servicios tienen un descuento adicional sobre la tarifa.
De manera orientativa:

* Primera consulta, revision y limpieza bucal: gratuita.

« Estudio de ortodoncia e implantologia: gratuito.

« Revisiones a los tratamientos ya iniciados: gratuito.

* Productos y servicios que se precisen: entre 70% y 20% de descuento.

Ademas disponemos de una linea de financiacién personalizada, sin recargos adicionales. La
Clinica agradece a CCOO de Industria de Asturias la oportunidad, a través del acuerdo alcanzado
de poder prestar sus servicios a los afiliados, mejorando su salud y bienestar personal.




El poder del sindicato en la empresa

El pasado 28 de octubre el Consejo Estatal de CCOO de Industria, maximo
organo de decision entre congresos, aprobaba el reglamento de constitucion,
tipos, competencias y funcionamiento de las Secciones Sindicales, que en

Asturias representan a casi 6000 afliad@s a CCOO de Industria. Blanca Maria Colorado,
secretaria de Organizacion
y Comunicaciéon de CCOO
de Industria de Asturias.

4

uevo reglamento

Tiene como objetivo garantizar la
participacion del conjunto de nuestras
estructuras, sobre todo, de las Sec-
ciones Sindicales. También plantea la
necesidad de reordenar y fijar criterios
de funcionamiento interno en aras de
dotar de herramientas utiles para una
mejor organizacién de CCOO de Indus-
tria en el dmbito de la empresa.

' Objeto

Promover y concretar la actividad y
organizacién de CCOO de Industria en
aquellas empresas y centros de trabajo
en las que estd implantado a través de
Secciones Sindicales y donde tiene pre-
sencia afiliativa y representativa.

I Seccion Sindical

8A

Esta formada por el conjunto de per-
sonas afiliadas. La constitucion puede
ser promovida cuando el nimero de
afiliad@s sea igual o superior a 25. La
duracion del mandato sera de 4 anos,
una vez finalizado ese periodo, se pro-
cederd a su renovacion.

Cumplen una doble funcién: por una
parte son cauce para la participacién en
la elaboracién de las politicas del sindi-
cato, y por otra, instrumento para apli-
carlas en el centro de trabajo.

[ i
Seccidn Sindical de CCOO en Saint Gobain.

Ambito de Las secciones sindicales

S.S. de Centro de Trabajo. Es aquella que desarrolla su acti-
vidad en ese ambito y cuya coordinacién de la misma son
competencia de las comisiones ejecutivas de las federa-
ciones.

S.S. de Empresa. Es aquella que desarrolla su actividad en
la empresa, asumiendo las competencias de las secciones
sindicales de centros dependientes de ella en los diversos
ambitos geograficos.

S.S. Intercentros. Es aquella que desarrolla su actividad en
el dmbito de la empresa en la que hayan constituido seccio-
nes sindicales de centro de trabajo en los diversos puntos
geograficos y no estén constituidas como seccion sindical
de empresa.

S.S. Interempresas. Su érea de accién sindical engloba e in-
tegra todos los centros de trabajo de todas las empresas que
estan representadas y que tengan un convenio o acuerdo
marco colectivo comun.



Secciones Sindicales en Astuvias

Actualmente en Asturias estan activas 30 secciones
sindicales, de las que 10 de ellas han procedido a su
constitucion o renovacién durante este ano 2015. A
través de las secciones sindicales estamos presentes
en sectores como la siderurgia, empresas auxiliares,
mineria, bienes de equipo, quimica, defensa, teleco-
municaciones, cristaleria o textil.

—_—ﬂ

Atencién a las pevsonas afiliadas

Seccioén Sindical de COO en Vesuvius. , . ,
ERIncorporaran en sus planes de trabajo los métodos

para reforzar la atencién al conjunto de la afiliaciéon en

la empresa, apoydndose, en la comunicacién escrita y

[ a 6 a 6 .« .. las reuniones y asambleas, de forma que quede garan-

? an oe tva 47" ‘l L4 7€tl005 tizada la participacion directa y preferente de las per-

Crecer en afiliacién es una tarea prioritaria de las seccio- SOlAS a.ﬁlladas ante cualquier proceso de negociacion
nes sindicales y, por ello, cada iniciativa, negociacién, mo- o conflicto en la empresa.

vilizacién o acuerdo deben tener un desarrollo especifico

. . s B Tendran la responsabilidad de canalizar los pro-
orientado hacia este objetivo.

blemas que pudieran tenery gestionara su solucién de

Periédicamente, elaboraran y distribuirdn comunicados la manera mas rapida posible. Las personas afiliadas
que resuman las actividades realizadas por las secciones tendran prioridad en estos temas sobre aquellas
sindicales al conjunto de la plantilla de la empresa, situan- otras que, no estando afiliadas, soliciten estos
do la afiliacién como cauce de solucién a sus problemasy servicios de la seccién sindical. >
demandas. i '

e e
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Ayuntamiento de la Villa de
Montemayor
(Cordoba)

www.montemayor.es
E-mail: ayuntamiento@montemayor.es
Teléfono: 957 384 000 - 957 375 458




Elecciones Sindicales

El compromiso y el esfuerzo diario

de CCOO en todas las empresas en las que
tiene representacion, estd dando frutos.
Nuestro sindicato obtiene excelentes resultados alli donde se

celebran procesos electorales, tanto grandes empresas como pymes.

CCO de Industria de Asturias
ha logrado revalidar
la mayoria de su representacién en las
grandes multinacionales ubicadas en la
regién. Estos resultados son consecuen-
cia de una accioén sindical seria y rigurosa,
que se desarrolla en los centros de traba-
jo durante todos los dias del
afno. Las urnas reflejan
que los trabajadores
saben en quién
pueden deposi-
tar su confianza
para una mejor
defensa de sus
derechos.

Pero ademas
CCOO de Indus-
tria de Asturias
esta desarrollando
una excelente labor
en las pequefas y me-
dianas empresas, y obtiene
representacion en aquellas que celebran
elecciones sindicales. El compromiso de
los delegados y delegadas, asi como de

#exigeCCO0O0

©eccoo ©ccoo
WWW.CC00.es

COO ha obtenido mas del 55% de los

los equipos de atencién y en definitiva
de toda la organizacién es fundamen-
tal en la obtencién de estos resultados,
porque demuestran que es posible rea-
lizar una accién sindical eficaz y a la vez
cercana, imprescindible para mejorar las
condiciones de trabajo, para solucionar
situaciones conflictivas, para

trasladar informacion de
interés para el trabaja-

dor...

Desde CCOO
de Industria de
Asturias quere-
mos agradecer
la capacidad
de entrega de
tod@s aquell@s

que colaboran en

la celebracién de

los distintos procesos

electorales, destacando

SU COMPromiso con una orga-

nizacion que demuestra diariamente una

defensa activa de los derechos de todos
los trabajadores.

T\

Ultimos resultados

Saint Gobain.

RZT Ingenieria y proyectos.

Estacion de Servicio Diblan.

Talleres José Luis Ovies.

Estacion de Servicio Prendes Qil.

Enganches Labato.

Identificacion Visual ABZ.

Talleres solares.

Finanzauto.

Arquivisa.

Almo S.A.

Cofely

AGC Pedragosa

Cerquisa

Talleres Llaneza

Estacion de Servicio Gesmaesa

Talleres Antuia

Mayoria de votos en Cerredo

10A

votos en las elecciones celebradas el
pasado 2 de diciembre en la explotacion
minera de Cerredo, del grupo UMINSA
(Degana). Es por tanto la primera fuerza
sindical, con dos de los cinco delegados
del nuevo Comité de Empresa. El resto de
las organizaciones han logrado un dele-
gado cada una.

Practicamente la totalidad de la plantilla
depositd su papeleta en la urna, otorgando
la confianza mayoritaria a CCOO. La mina
de Cerredo, ubicada en el suroccidente
asturiano, se encuentra al igual que otras
explotaciones privadas, condicionada por la
dejadez del gobierno, que no acaba de ga-
rantizar un minimo de consumo de carbén
nacional en las centrales térmicas.

ccoo

10 / 7 (otros)

1

2 / 1 (otros)

3/

2 / 1 (otros)




CCOO revalida su mayoria en Saint Gobain Avilés

El martes 27 de octubre los trabajadores de Saint Gobain eligieron a sus representantes
sindicales, otorgando una vez mas su confianza mayoritariamente a CCOO

n las elecciones sindicales cele-
E bradas en Saint Gobain el pasado

27 de octubre, CCOO de Indus-
tria de Asturias revalidé la mayoria
obteniendo 10 de los 17 delegados
del préximo Comité de Empresa y
continua asi siendo la primera fuer-
za sindical en las instalaciones de la
multinacional ubicada en Avilés. Este
resultado avala de manera abruma-
dora las candidaturas de CCOO, repre-
sentativas de una labor continuada de
defensa de los derechos de los traba-
jadores de la factoria.

CCOO obtuvo en el colegio de técni-
cos y administrativos, el respaldo del

mas del 57% de la plantilla, asi como el
61% en especialistas y no cualificados.

Representantes de la Seccién Sin-
dical de CCOO en la empresa cons-
tataron que, tras atravesar una etapa
marcada por una intensa presencia
sindical, tanto los trabajadores como
la organizacién se han comprometi-
do activamente en la lucha contra la
subcontratacién y por la defensa del
empleo.

La Seccion Sindical de CCOO agra-
dece ademas a toda la plantilla su
participacién en el proceso electoral
y la confianza que una vez mas han
depositado en CCOO.

Visita de
Agustin Martin

gustin Martin, secretario general de

CCOO de Industria, visito las instala-
ciones de la factoria de Saint Gobain en
Avilés, acompafado por Damian Manza-
no, secretario general de CCOO de Indus-
tria de Asturias y por el resto de compa-
Aeros/as del secretariado de la federacion
asturiana.

El cometido de la visita era mostrar ex-
plicitamente el apoyo de CCOO de Indus-
tria a la Seccién Sindical de CCOO en la
factoria y respaldar la accién sindical que
se ha llevado a cabo durante la tltima le-
gislatura.

En su visita pudieron conocer de pri-
mera mano las instalaciones de la multi-
nacional, que cuenta con tecnologia de
primera linea dentro de su actividad. Los
representantes de CCOO transmitieron a
la empresa la importancia de continuar
trabajando para mejorar lala productivi-
dad de la factoria. Asi mismo, constataron
la alta cualificacion de la plantilla y la nece-
sidad de continuar inyectando inversiones
para que las instalaciones sigan siendo
competitivas en el mercado internacional.

wiww.industria.ccon.es \*

Convenio con prprne

e

JUNQUERA CLINICA DENTAL t4 -\

Direccién Médica: José Junquera Gonzdlez

prrr—rp——

los tratamientos odontolégicos.

* Con mds de 20 servicios gratuitos: consultas,
radiografias, presupuestos sin compromiso, etc.
* Somos especialistas en niiios y adultos.

Oviedo: Plaza Longoria Carvajal, 4-1° A. Tfnos.: 985 25 22 80 - 985 27 55 49. =
Langreo: C/ Celestino Cabeza, 16. Tfno.: 985 67 48 71. ]

) Parking en
Gijon: Emilio Tuya, 1 bajo. Tfno.: 985 33 95 17. E propia plaza

~»Ortodoncia invisible y estética
*-Endodoncia

*-Anestesia sin aguja
|* Protesis fija, removible

y estética circonio

* Especialistas en rehabilitaciones
oclusales

* Disfuncion témporo-mandibular,
férulas y placas de descarga

pecialista en implantologia

de carga inmediata, sin cirugia,
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Astilleros Gondan cCoo: la mejor alternativa

Con un presupuesto de 60
millones de euros en 2013 y otro
tanto en 2014, Astilleros Gondan
generan empleo para 400
trabajadores, entre plantilla de la
empresa matriz y subcontratas,
y tienen asegurada la carga de
trabajo durante un periodo de
dos anos. CCOO, con mayoria
en el Comité de Empresa, confia
en revalidar resultados en las
proximas elecciones sindicales,

que tendran lugar a principios

del proximo ano.

Tras laincertidumbre generada en todo
el sector naval espaiol en 2013, des-
pués de que Europa impusiese la devolu-
cion de determinados descuentos fiscales
-el llamado tax-lease-, el astillero logré
nuevos contratos que fueron clave para
garantizar la estabilidad. En la actualidad,
Astilleros Gondan, empresa ubicada en
Figueras (Castropol), tiene asegurados
contratos para mantener un alto nivel de
actividad al menos hasta finales de 2017.

Préximas EESS

A principios de 2016 esta previsto que
se celebren elecciones sindicales. Una
de las prioridades para los delegados de
CCOO es transmitir a los compafrieros la
necesidad de estar afiliados a nuestra
organizacion, por tener una demostrada

trayectoria en la defensa de los derechos
de los trabajadores, asi como dar a cono-
cer cuales serian las principales lineas de
actuacién; también, agradecer toda la
colaboracién y el apoyo recibidos hasta
el momento. “Tenemos que seguir traba-
jando con eficiencia y compromiso, para
que nos sigan apoyando y nuevamente
tengamos mayoria en el préoximo proceso
electoral”, recalca Diego Ferndndez, presi-
dente del Comité de Empresa. Fernandez
también quiere hacer un reconocimiento
de la labor desarrollada por Francisco Ja-
vier Picos Osorio y Fermin Valcarcel Prieto,
ambos jubilados y que fueron activos de-
fensores de los derechos sindicales en la
empresay un ejemplo de responsabilidad
y compromiso. Precisamente por esto, es

De izquierda a derecha
Domingo Vinjoy (delegado del
colegio de técnicos),

Diego Fernédndez (presidente)
y José Gonzélez (secretario).

de vital importancia crear un nuevo equi-
po comprometido con los valores que de-
fiende CCOO.

Durante la legislatura pasada y a pe-
sar de atravesar momentos de crisis, el
Comité de Empresa liderado por CCOO
logré rubricar convenios en condiciones
ventajosas para los trabajadores. El ulti-
mo, firmado en 2015 y con vigencia de un
afno, establecié incrementos salariales del
2% sobre las tablas salariales de 2014, con
cldusula de revisién en base al IPC real,
siempre que fuese inferior a 2,5%. Caso de
ser superior, entonces se fijaria en base a
la diferencia entre el 2,5y el 2%. La clausu-
la tiene efecto retroactivo y servird de cal-
culo para el incremento salarial de 2016.

Imasa: a por la victoria

Las elecciones, previstas para el 11 de
enero, suponen un reto importante
para la Seccién Sindical de CCOO en
Imasa, empresa dedicada a ingenieria y
montajes, con una plantilla de 700 tra-
bajadores. El actual Comité de Empresa
estd integrado por 17 delegados, 7 de
los cuales pertenecen a CCOOy los diez
restantes a otra organizacioén sindical.
José Castellanos, secretario general de
la Seccién Sindical de CCOO, confia en
revalidar la representaciéon actual e in-
cluso incrementarla con el respaldo del
conjunto de los trabajadores. Y es que a
lo largo del ultimo mandato los compa-
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Aeros de la Seccidn Sindical han hecho
un esfuerzo relevante de mediacién con
la empresa para tratar de buscar solucio-
nes satisfactorias a las diferentes proble-
maticas que han surgido.

Ademas de eso la Seccién Sindical ha
llevado a cabo una labor sistemética
de visita de los lugares de trabajo, no
s6lo en Asturias sino también fuera de
la regién. “Esta iniciativa nunca se habia
hecho -explica José Castellanos-. Los
companeros reconocen que estamos
asumiendo un papel muy activo. Nues-
tro compromiso es del dia a dia”.

Para el préximo periodo desde CCOO

nos planteamos diversos objetivos. En
primer termino, la regulacién de las con-
diciones tanto laborales, como econémi-
cas, fiscales o de salud de todos aquellos
trabajadores que desarrollan proyectos
en el extranjero. Se trata de un colectivo
cuyo numero se haincrementado de ma-
nera notable en los Ultimos anos. Otro
asunto sobre el que se pondra especial
atencidn son las subcontrataciones. Se
realizard un seguimiento minucioso de
todas ellas para revisar su conveniencia
y evitar que, habiendo carga de trabajo y
personal de plantilla para absorberla, se
contraten los servicios de terceros.



ArcelorMittal;

los trabajadores tienen cita en las urnas.

En las préximas EESS, que posiblemente no se
celebren antes de febrero de 2016, seran elegidos
27 delegados en Avilés (16 obreros y 11 técnicos);
25 delegados en Gijon (16 obreros y 9 técnicos) y
9 delegados en Abono (6 obreros y 3 técnicos).

N 0s presentamos a estas elecciones con
un equipo renovado y que ha obte-
nido un gran respaldo en los talleres de
los que provienen. Esto es fundamental a
la hora de encarar una de las situaciones
mas complicadas por las que atraviesa la
fabrica, no ya solo por las amenazas exter-
nas, comunes a toda la industria europea,
sino porque se pretenda continuar por la
senda de los recortes salariales y laborales
que los trabajadores venimos sufriendo
desde el afo 2013, explica José Manuel
Castro Ordéiez, secretario general de la
Seccién Sindical Intercentros de CCOO
en ArcelorMittal. CCOO es la Unica fuerza
sindical capaz de recuperar el terreno per-
dido estos afios, tal como ha demostrado,
combatiendo los graves incumplimientos
del Convenio Colectivo 2009-2012, cuan-
do laempresay los sindicatos UGT y USO
pactaron la particién de las vacaciones
en varios talleres, dandonos la justicia la
razén y ordenando repetir las vacaciones
de los afos 2009, 2010y 2011 a cientos de
trabajadores. También nos opusimos al
anterior Acuerdo Marco, al entender que
era un importante paso atrds en las con-
diciones de trabajo, con una brutal bajada
de salarios y una aplicacién de bolsa de
horas a la medida de la empresa, como
queda reflejado de manera clara y rotun-

Los afiliados han podido escoger a los que seran sus representantes en
los proximos cuatro anos, en un proceso transparente y democrético.

da en nuestra peticion de NO en los re-
ferendums celebrados en las plantas de
Asturias. No fuimos capaces de convencer
a la mayoria de la plantilla, pero adn asi
seguimos combatiendo algunos aspec-
tos del mismo y contribuimos de manera
decisiva a aminorar alguno de sus efectos
negativos, como la erradicacion del calen-
dario de verano 6-2, aplicado en 2013 y
aprobado nuevamente por la empresa y
sus sindicatos mas afines (UGT y USO).

También ha sido muy importante el
papel desempenado por nuestros Dele-
gados de Prevencion, continuando con su
batalla contra la ocultacién de accidentes
baja, con numerosas denuncias a la Ins-
peccion de Trabajo, que han dado lugar
a multitud de sanciones. Se han logra-
do ademas importantes mejoras en los
equipamientos de seguridad, llegando
hasta donde tengamos que llegar, como
demuestra la histdrica sentencia, ganada
por CCOO, de un trabajador de Baterias
de Cok de Avilés fallecido por leucemia.

Hemos plantado cara, a la empresa en
multiples mesas de negociacion, con pro-

puestas de mejora realistas, poniendo fre-
no alos intentos de reducir, ain mas, unas
escasas plantillas y tratando de mejorar
las condiciones de trabajo en puestos a
los que se ha dotado de una mayor carga
de trabajo, pero con categorias salariales
de hace décadas.

Defendemos las injusticias alld donde
se producen, sin mirar tipo de contrato o
género, denunciando los graves incumpli-
mientos en materia de igualdad, llevados
a cabo por esta empresa. Somos ade-
mas el sindicato que mas apuesta por la
participacion activa de los trabajadores,
planteando referendums o asambleas
generales o de afiliados y simpatizantes,
cuando el resto de centrales sindicales no
los apoyen.

Por eso es de vital importancia obtener
un buen resultado en las proximas elec-
ciones sindicales. No nos lo van a poner
facil y necesitamos la labor de concien-
ciacién de todos nuestros afiliad@s para
trasladar al resto de comparieros que la
resignacion es nuestro peor enemigo.
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Convenios Colectivos del Metal y el Auto

CCO de Industria de Astu-

rias ha firmado los con-
venios colectivos del Metal 2015/2016 y
del Automovil 2015/2016, dos de los mas
relevantes en el contexto de la industria
asturiana por el volumen de trabajadores
que engloban, y que marcan la pauta para
otros convenios. En ambos casos, gracias
a la intensa labor de negociacidn, se

consiguié que las respectivas patronales
desistiesen de su intenciéon de imponer
graves recortes a los trabajadores. Para
ello fue necesario convocar movilizacio-
nes que fueron refrendadas por los tra-
bajadores de los dos sectores.

Tras meses de negociacion, finalmente
se alcanzé el consenso necesario para la

firma de los convenios, que regularan du-
rante dos afios (2015/1016) las relaciones
laborales de mas de 25.000 trabajadores
en toda Asturias. Gracias a los acuerdos,
se garantiza la estabilidad de los trabaja-
dores en ese periodo, y se asegura la re-
cuperacion del poder adquisitivo de todo
el colectivo.

Metal 2015/2016
~ |

Firma del Convenio del Metal.

Se firma el convenio del sector del metal, uno
de los mas relevantes de la industria asturiana por
el volumen de trabajadores que engloba, y que
marca ademas la pauta para otros convenios.

Tras meses de negociacion, finalmente se alcanzé el consenso
para la firma del Convenio Colectivo de la Industria del Metal, que
regulara durante dos afos (2015/1016) las relaciones laborales de
22.000 trabajadores en Asturias. El acuerdo supone que se garan-
tice la estabilidad en ese periodo, y se asegure la recuperacion
del poder adquisitivo de todo el colectivo. Gracias a la intensa
labor de negociacioén, se consiguié que la patronal desistiese
de suintencién de imponer graves recortes a los trabajadores.

El convenio recoge incrementos salariales del 1% en 2015 y del
1,5% en 2016, con el IPC como referencia para las revisiones. Caso
de que se superen los incrementos pactados durante la vigencia
del convenio la diferencia serd llevada a las tablas salariales.

La jornada anual sigue fijada en 1736 horas. La irregular au-
menta en 40 horas, sometidas a unos criterios que pasan por el
necesario consenso de la representacion legal de los trabajado-
res. Asi mismo, durante la vigencia del convenio se desarrollaran
cinco comisiones de trabajo sobre los siguientes temas: contratos
deformaciény aprendizaje; actualizacién de la estructura salarial;
nueva clasificacion profesional por grupos profesionales y crea-
cién de nuevas categorias; desplazamientos internos; y despla-
zamientos transnacionales. Esta Ultima incidira en la regulacién
de distintos aspectos de interés para trabajadores que operan
en terceros paises, y que han aumentado notablemente en los
ultimos anos. Se abordaran aspectos sociales, laborales, fiscales,
sanitarios, preventivos, entre otros.
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Firma del convenio. El preacuerdo habia sido ratificado
con anterioridad por los trabajadores del sector, afiliados y
delegados, reunidos en asamblea el pasado 26 de octubre.

Tras unaintensa negociacion, CCOO de Industria de
Asturias firma un convenio que mantiene el poder
adquisitivo de los trabajadores, con incrementos sa-
lariales del 1% en 2015y el 1,5% en 2016.

Han sido meses de conversaciones hasta lograr un acuerdo
que dara estabilidad al sector durante los proximos dos afos.
Para el Manuel Uria, secretario de Politica Industrial de CCOO de
Industria de Asturias, el convenio resultante constituye un éxito
de la negociacién colectiva, al lograr poner freno a los efectos
perniciosos de la Reforma Laboral del Partido Popular y eliminar
situaciones de competencia entre empresas a costa de imponer
descuelgues salariales a sus trabajadores. Aligual que el convenio
del metal, el del auto se ha firmado basandose en los parametros
del AENC en su nivel mas elevado. Es importante subrayar que
la situacién del sector sefala hacia un repunte, por lo que CCOO
de Industria entendia que era momento de incluir una revisién
salarial que asegurase el poder adquisitivo de los trabajadores,
gue ya asumieron en su momento importantes sacrificios cuando
la situacion del sector era a la baja. La cerrazén de la patronal
en este punto obligé a CCOO de Industria de Asturias a romper
las negociaciones a principios del mes de octubre y convocar
movilizaciones.

Finalmente, la negociacion colectiva ha dado frutos. Con este
convenio se asegura el poder adquisitivo de los trabajadores, con
cldusulas de revision vinculadas al IPC, lo que garantiza su vigen-
cia hasta la firma del siguiente convenio. También se mantiene
la jornada laboral sin aplicacién de incrementos, a pesar de las
previsiones de la patronal, que traté de introducir un aumento.
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Arranca la negociacion del Convenio de Auxiliares

En 2016 empieza a negociarse el tercer convenio mas importante para la industria asturiana, el de Montajes
y Empresas Auxiliares, del que dependen unos 3.000 trabajadores en toda la region y donde CCOO es
la fuerza sindical mayoritaria.

a comisién negociadora in-

tegrada por 15 miembros
en representacion de la parte
social, de los que 9 correspon-
den a CCOO de Industria de As-
turias, arrancard su cometido a
principios de aiio, con la inten-
cion de plantear un convenio
que traslade a los trabajado-
res las mejoras que se hayan
podido producir en el sector.
“La situacion ha cambiado du-
rante los dos afios de vigencia
del anterior convenio -explica
Antonio Lueje, responsable del
Area de Auxiliares de CCOO de
Industria de Asturias-, por tan-
to debemos ser un poco mas
ambiciosos en nuestros plan-
teamientos. Entendemos que
el convenio anterior fue de
transicion y éste cuya negocia-
cién comenzamos ahora debe
adaptarse a los tiempos”. Se

Coordinadora
de Auxiliares de
ArcelorMittal

Comision Negociadora del Convenio de Auxiliares

dad; el establecimiento de las
vacaciones en funcién de dias
laborables y no naturales, los
permisos por hospitalizacion
de familiar por enfermedad
grave, o la obligatoriedad por
parte de las empresas de esta-
blecer planes de igualdad.

Las perspectivas de carga de
trabajo y por tanto de empleo
que el sector tiene para el proxi-
mo afno son en principio positi-
vas, en relacidn directa con las
inversiones que previsiblemen-
te y si no se producen cambios
de ultima hora, van a ejecutarse

negociara por tanto un conve-
nio para los dos préximos afos
que incluya subidas salariales,
que conserve la ultraactividad
y que favorezca la creacion de
empleos sélidos y estables en
un sector en el que se registra
un importante indice de even-

tualidad, tal y como denuncia
CCOO en reiteradas ocasiones.
Ademas, se regularan temas
que preocupan a los trabaja-
dores, como por ejemplo la si-
tuacién de los desplazados al
extranjero, en cuestiones como
los seguros sanitarios o fiscali-

en ArcelorMittal. No obstante,
siempre se mantienen las l6gicas
reservas al tratarse de un sector
muy sensible y dependiente
de los cambios en el mercado,
lo que exige una constante vi-
gilancia por parte de CCOO de
Industria de Asturias.

| pasado 26 de octubre tuvo lugar en la sede

de CCOO en Avilés una nueva reunién de la
Coordinadora de Auxiliares, en la que se hizo un
repaso exhaustivo a la situacion del colectivo de
trabajadores , alrededor de 3.000, que operan
en las instalaciones de la siderurgia asturiana .
La Coordinadora, que se redne con periodicidad
bimensual, tiene como objetivo establecer una
vigilancia cercana de los asuntos que preocupan a
este colectivo, asi como estudiar acciones o estra-
tegias entre los sectores implicados que realizan

diferentes servicios dentro de ArcelorMittal, tales
como transporte, metal, limpieza, vigilancia, cons-
truccion y servicio de comedores. En esta ocasion,
se hizo un repaso del convenio de transporte fir-
mado recientemente, asi como de aquellos cuya
negociacion se encuentra estancada (limpieza y
hosteleria). También se constaté el cambio en la
gestion de los contratos de vigilancia y limpieza de
edificios y locales, si bien los trabajadores afecta-
dos no variaran sus condiciones laborales al estar
subrogados en virtud de los Acuerdos de Oviedo .

Em municipo sabmaniino de 3.500 habitantes mantiene un
casco uwrbamo con marcado caricter vural que comvive con las
wrbanizaciones de EL Encinar y Los Cisnes. Como huetla visible de
su histovia destaca um tramo de 350 metros de la calzada romana
conocida como “Via de la Plata”. Este tramo fue rehabilitado y
MWMMJmumymmdmzoo&dew
wbmxmmvtmla@lm’a?mqmdﬁdmdaddﬁﬂbxn
Pov este ciplo pasa wds de (o witad de la nueva. “Via Verde
de la Plata’, uwfalammwn/rlbadenrmr}ldelar%e
al menos 8 km. Henen un incuestionable valor medioambiental
ddkwrﬁrw?akajertfﬂwrdchdcﬁcm:aﬁmﬁhm,m
laprmndadembmmfmerodeexplotadomgmmm@
incluido el toro brave. La wrbanizacibn EL Encinar dispone de
una amplia drea de anto caravanas préxima a la via verde.

Ayuntamiento de Terradillos (Salamanca)

e

A 1 15



. .ﬁ./

©7

gasNatural
fenosa

Convenio Gas Natural-Fenosa

Arranca la negociacién del Convenio Colectivo para
Gas Natural Fenosa, que en Asturias cuenta con un cen-
tenar de trabajadores. Una vez constituida la comision
negociadora, comenzaran proximamente las primeras
reuniones para establecer lo que serd el marco regu-
lador de las condiciones de trabajo de este colectivo.

Convenio ThyssenKTUPp AII‘pOI‘t El anterior convenio, con una vigencia de tres afos
2012-2015, fue el primero tras la incorporacién de
SYStems SA Unidén Fenosa, un tiempo durante el cual se ha traba-
A principios de afio dara comienzo la negociacion del convenio co- jado por la integracién de realidades laborales dife-
lectivo de ThyssenKrupp Airport Systems. CCOO, como fuerza sindical rentes, garantizando el mantenimiento de las condi-
mayoritaria en el Comité de Empresa, defenderd un convenio bianual ciones y avanzando en su homogeneizacién. En este
(2016-2017) con incrementos salariales del 2% para cada aro, 40 pro- proceso resulta determinante la negociacion que ahora
mociones de categoria, 12 indefinidos, mejoras en igualdad, salud la- comienza, en la que CCOO tratara de incorporar me-
boral y horarios para favorecer la conciliacién, entre otras propuestas. El joras en las condiciones laborales, asi como el man-
convenio regulara las condiciones laborales de los 305 trabajadores de tenimiento del empleo y de poder adquisitivo de los
la factoria que la multinacional tiene en el poligono de Baifia (Mieres). trabajadores .

Convenio Estaciones de Servicio

CCOO de Industria negocia el convenio estatal del sector de las Estaciones de Ser-
vicio. El marco actual finaliza su vigencia el 31 de diciembre, y ya se ha formalizado
la constitucion de la mesa de negociacién, que préximamente comenzard a elaborar
el nuevo texto. El convenio afecta a mas de 58.000 trabajadores de todo el pais ,per-
tenecientes a mas 10.000 puntos de venta. En Asturias, el sector da empleo a 1458
trabajadores, de 286 centros. CCOO de Industria planteard un convenio con vigencia
de tres afos, con incrementos salariales para 2016 en funcion del AENC, y para 2017
y 2818 en base al IPC mas el 0,50%. También consideramos necesario actualizar los
pluses relativos a distancia y nocturnidad, asi como establecer un plan de igualdad y
abordar otras problematicas que afectan al sector, como la situacién de las estaciones
sin personal, los incumplimientos en materia de seguridad, y la regulacién de los turnos
de trabajo, entre otros.

/’/):\‘;
— A
o ameds
4 e W .
y Convenio de Perfumeria y Afines

_] CCOO de Industria aposté con firmeza desde el primer momento por recoger incremen-
tos salariales, del 0,6% para 2015 y del 1,3% para 2016, durante el periodo de vigencia del
convenio. A pesar de las reticencias planteadas por patronal, esta organizacién logré que
se incluyese una cldusula de actualizacidn, sin retroactividad. La fortaleza demostrada
por CCOO obligo finalmente a la patronal STAMPA a retirar sus propuestas de recorte y de
retroceso en los derechos de los trabajadores.

wiww.industria.ccoon.es \*
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Los prejubilados de

IZAR-Gijén

exigen el cumplimiento

de la sentencia.

Los incumplimientos del gobierno, a pesar de la
sentencia del Tribunal Supremo, obligan a CCOO
a instar a los afectados a interponer demandas
individuales para la ejecucion de la sentencia.

En Asturias son mas de 200 los ex tra-
bajadores de IZAR Gijon implicados en el
proceso. A nivel nacional, miles de preju-
bilados de empresas publicas sometidas a
procesos de reconversién abandonaron la
actividad laboral después de que se garan-
tizase que sus pensiones se revalorizarian
cada afo en base al IPC, en virtud de un
acuerdo firmado entre sindicatos y SEPI.
A pesar de eso, sus retribuciones fueron

Tras una sentencia favorable de la Au-
diencia Nacional a la tesis defendida por
CCOO, y posterior recurso de casacion
interpuesto por SEPI a IZAR, finalmente el
Tribunal Supremo reconocié el derecho de
los trabajadores a percibir los incremen-
tos correspondientes a partir de febrero
de 2012, tal como establecia el acuerdo
original alcanzado con los sindicatos. Pero
el reiterado incumplimiento del gobierno

ha llevado a los afectados a realizar varias
concentraciones ante las delegaciones de

congeladas en abril de 2013.

Hacienda en Oviedo y Gijén para exigir
la aplicacién de la sentencia. “Ha sido la
irresponsabilidad del gobierno lo que ha
provocado esta situacion -explica Manuel
Pérez Uria, secretario de Politica Industrial
de CCOO de Industria de Asturias-. Por ese
motivo se convocd un proceso de movili-
zaciones en todo el estado, que fue secun-
dado de manera mayoritaria”. Ademas, se
han interpuesto demandas individuales,
gue se presentaron con caracter inmediato
en los juzgados de lo social.

Encaramado sobre una loma blanca,
Montalban se afianza en el paisaje con
bravura y altaneria. Destaca por el po-
tencial agricola de sus suelos, donde
hoy brotan sus afamados ajos y melo-
nes. En su interior, sus calles, esconden
los olores de una exquisita y reconocida
gastronomia, exquisitos dulces caseros,
aceites oliva virgen, acompanado con
los vinos de la tierra, Denominacién de
Origen Montilla — Moriles.

Presentamos la CUARTA EDICION
de la FERIA DEL VINO DE TINAJA Y
GASTRONOMIA DE MONTALBAN, en
el corazdn de la Campifia Cordobesa
del 4 al 6 de MARZO de 2016.

Méas de 16.000 personas, tuvieron el
placer de visitar y disfrutar la localidad
en la anterior edicion.

Ayuntamiento
de Montalbén de Cérdoba

¥ Gastronomia de Montalbin
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Apantasints
e Momtalban dy Cdrriohs

Maés informacién en www.aytomontalban.com, en los correos cultura@aytomontalban.com y c.feste-
josmontalban@gmail.com, en los teléfonos 957311050 — 1 asi como en facebook y twitter.

4°FERIA

del Vino de Tinaja

Q

4,5y6
Marzo 2016

—, [ , i

TEm A e s




Los retos de un sector puntero

CCOO de Industria advierte de la necesidad de promover actuaciones
en el dmbito de la Unién Europea para solucionar los problemas que

preocupan al sector de la construccién naval, del que dependen mas
de 500.000 empleos directos en el continente.

Foto cedida por Astilleros Gond4n SAS

cabe resefar que por cada empleo

directo en un astillero europeo, se cal-
cula que se generan siete indirectos. Es por
tanto fundamental que se enfrenten los
nuevos retos con inteligencia y vision de
futuro. Las cifras relativas a la Gltima dé-
cada (2004-2014) indican que es momento
de emprender acciones que sirvan para
revitalizar un sector que, pese a todo, ha
perdido mas del 40% de volumen de em-
pleo en el conjunto del continente, y no
ha dejado de decrecer ante la presion de
la construccién naval china.

En tal escenario, la industria europea ha
evolucionado en los ultimos afos hacia el
campo de lainnovacién y las tecnologias
avanzadas, un terreno en el que ha expe-
rimentado una evolucidn significativa.
Las empresas se han especializado en la
produccién de bugues de méas alto valory
en la actualidad los fabricantes europeos
tienen el 20% de la cartera mundial de
pedidos, los terceros a nivel mundial des-
pués de Corea del sur y China. De Europa
proviene también el 40% de la inversion
mundial en construccién de buques. En
este contexto, es posible pronosticar un
crecimiento global del sector en los préxi-
mos anos, basado en la demanda de bu-
ques de alta tecnologia.

Pero la crisis financiera y econémica de
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los ultimos afos, sumada a la competencia
desleal de paises con legislaciones protec-
cionistas, hacen necesario tomar medidas.

Para Ramén Sarmiento, presidente
del Comité de Dialogo Social del sector
naval y responsable de la secretaria del
sector naval privado de CCOO de Indus-
tria, “es necesario llamar la atencién de
la nueva Comisaria Europea de Industria
sobre nuestros problemas, pero también
sobre nuestras reivindicaciones y pro-
puestas”. Asi mismo, recuerda la necesi-
dad de abordar el problema de la finan-
ciacion, que no fue tratado en anteriores
Declaraciones Comunes. Precisamente
“es lafinanciacién y la rigidez en la inter-
pretacion de las ayudas de estado que
mantiene la Comision de Competencia,
lo que sirve de parapeto a los gobiernos
de cada pais para negar las ayudas que
faciliten la firma de contratos”.

CCOO de Industria defiende ademds
que la tecnologia maritima es clave para
los objetivos de la estrategia de creci-
miento Europe 20/20. Avanzando en esta
direccién se garantizaria un desarrollo
sostenible de la actividad maritima en
todas sus vertientes: pesca, transporte
maritimo de mercancias y personas,
off-shore, petréleo y gas, defensa, y
otros.

CCOO propone

CCOO de Industria ha sefialado una
serie de claves sobre las que actuar,
que fueron aprobadas por el Comité
de Didlogo Social Sectorial del sector
naval el pasado 28 de octubre, y que
abordan acciones concretas en los si-
guientes campos:

- Empleo y cualificaciones.

- Mejora en el acceso a los mercados
en condiciones justas.

- Acceso a la financiacion.

- Fomento de la I+D+i

La industria naval europea ha
evolucionado en los tltimos aios
hacia el campo de lainnovaciony

las tecnologias avanzadas.

Foto ARMON



Asturias,

Y o dicion naval

Para CCOO de Industria de Asturias, es
importante que la regién continte
siendo puntera en el sector de la cons-
truccion naval. Aunque atras quedaron
los tiempos en los que la Bahia de Gijon
albergaba mas de una docena de asti-
lleros, Asturias sigue en la vanguardia
gracias a la especializacién y la apuesta
por el desarrollo de tecnologias avanza-
das, con desarrollos muy competitivos y
un reconocimiento mundial dentro del
propio sector. Después de superar una
situacion critica cuando se reclamaron
las ayudas del tax-lease, en este mo-
mento los astilleros asturianos pasan
por un periodo de estabilidad econo-
mica. Armon, en sus tres centros (Navia,
Puerto de Vega y Gijén) da empleo a
unos 550 trabajadores, entre plantillay
contratas y a falta de cerrar unos pedi-
dos, todo apunta a que tendré carga de
trabajo para afrontar el proximo afio. En
cuanto a Gondan (Figueras-Castropol),
tiene proyectos hasta 2017 y emplea
actualmente a unos 400 trabajadores.

“Desde CCOO de Industria de Asturias
nuestra apuesta por el naval es firme
-apunta Manuel Pérez Uria, secretario
de Politica Industrial de CCOO de Indus-
tria de Asturias- Es un sector muy com-
petitivo, con una enorme capacidad de
generar empleo y cuenta con muy bue-
nos profesionales en Asturias. Por otra
parte, instamos a las empresas a que
correspondan apostando por reforzar
la prevencién de riesgos laborales y la
vigilancia de la salud de los trabajado-
res. Con todo ello, el futuro del sector es
muy prometedor en la region”.

ALCOA Constante incertidumbre

CCOO de Industria de Asturias
continua defendiendo el sector
del aluminio como fundamental
para el desarrollo industrial de la
region. Para ello exige un marco
energético que aporte estabilidad,
asi como inversiones que aseguren
el futuro de la planta.

La ultima subasta de interrumpibilidad
eléctrica, celebrada la primera semana de
septiembre, no fue positiva para la factoria de
Alcoa en Avilés. “Seguimos trasladando que
no estamos de acuerdo con el mecanismo
gue se emplea en esa subasta porque bene-
ficia sobre todo al que menos lo precisa. Es lo
que ha vuelto a ocurrir este aio, una vez mas”.
José Manuel Gémez de la Uz, presidente del
Comité de Empresa, explica que la planta avi-
lesina no logré los resultados que necesitaba
para unas minimas garantias de estabilidad.
Como consecuencia, la fabrica opera en este
momento al 65% de sus posibilidades.

La imposibilidad de establecer tarifas que
vayan mas alld de un afio bloquea la planifica-
cién de mejoras en las plantas por parte de la
empresa. Hace mas de una década que Alcoa
no realiza inversiones de relevancia, y segun
De la Uz, “asi es imposible que las fabricas
puedan sobrevivir. Estan muy deterioradas,
y si no se invierte minimamente en su man-
tenimiento acabaran cayendo por su propio
peso”. Directivos de la empresa han manifes-
tado su intencién de equilibrar los costes del
aluminio primario a nivel global. Esa estrate-
gia ha llevado a la multinacional a cerrar tres
factorias en el dltimo afio en distintos lugares
del mundo, y aanunciar el cierre de otras tres.
También se comunicé que se iniciaria un pro-
ceso de segregacion para dividir la empresa

en dos, una parte dedicada a la fabricacion
de productos de alto valor afadido para lain-
dustria aeroespacial o la automocion; y otra
parte, en la que se encuadra la planta de Avi-
Iés, continuard trabajando en la produccion
de aluminio primario. Esta previsto que esta
segregacion se lleve a cabo en el segundo
semestre de 2016.

La Seccién Sindical de CCOO en Alcoa
no descarta que la compania en cualquier
momento anuncie un cierre en Espafia. Ya
amenazé con ello hace poco mas de un
afo, cuando tras no conseguir los resulta-
dos esperados en la subasta eléctrica quiso
clausurar sus plantas de Avilés y Coruna. Gra-
cias a la presién ejercida por trabajadores,
sindicatos y ciudadania, se pudo continuar
adelante pero no se ha logrado despejar de
incognitas el horizonte. “Ni mucho menos es
una probabilidad remota que una mafnana
nos levantemos con un anuncio de cierre. La
plantilla hace mucho tiempo que vive en una
constante incertidumbre. La tnica solucién
que vemos para garantizar la continuidad del
sector del aluminio es que se realicen cambios
en el mecanismo de subasta y se incorporen
de manera inmediata. Desde CCOO de Indus-
tria de Asturias estamos convencidos de que
habra sector del aluminio alli donde la ener-
gia sea asequible, si no, estd condenado a la
desaparicion”.

Yacimiento arqueoldgico del castillo de Gauzén
Fortaleza de los siglos VI-VII d.C. que se convirti6
durante el reino de Asturias (siglos VIII-X) en el
castillo mas famoso de los reyes asturianos. Es el
lugar donde Alfonso Ill y la reina Jimena mandaron
elaborar la Cruz de la Victoria.

Castrillon,

las raices de Asturias.

s
Castri]léA

AYUNTAMIENTO Castrillon

turismao

Monasterio de Santa Maria de Raices.
Es uno de los pocos eremitorios franciscanos
conservados en Asturias. Se construyo en el
siglo XV en el espacio donde habia existido una
primitiva iglesia altomedieval y fue reformado en
los siglos XVI-XVII por los frailes mercedarios.
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La justicia da la razén a CCOO
en la “demanda del benceno”.

CCOO gana una demanda histdérica contra la
empresa ArcelorMittal en relacién a la muerte por
leucemia de un trabajador de baterias de cok de
Avilés en el ano 2012.

a sentencia, contra la que cabe recurso, prueba la relacion

de causalidad entre el trabajo desempefado por el trabaja-
dor y la enfermedad que padecid, al haber estado expuesto al
benceno (agente cancerigeno) de forma continuada y durante
anos, sin los medios de proteccién individuales adecuados. La
empresa demandada incumplié de manera evidente las normas
en materia de prevencién de riesgos laborales.

Los servicios juridicos de CCOO demostraron que los cascos
utilizados en baterias de cok de Avilés hasta el ano 2011, no es-
taban certificados por el fabricante para la proteccion frente
al ambiente en hidrocarburos aromaticos ni frente a vapores
organicos y que los trabajadores no estaban protegidos ante la
intoxicacion por la via dérmica ya que hasta el afo 2012 y como
consecuencia de una denuncia de los delegados de prevencién
en ArcelorMittal, no existia una norma que obligara al personal
que trabaja en baterias al cambio de ropa diario, especialmente
la ropa interior en contacto constante con la piel.

Reconstruccion de las
baterias de Gijén

las inversiones ya anunciadas, por valor de mas de 100 mi-

llones de euros, en Aceria de Aviles (maquina de colada
continua vertical), Tren de Carril (railes de 108 metros), Tren de
Alambrén (aprovechamiento de gas de Hornos Altos), Tren de
Chapa (méquina de ultrasonidos) y TBC (Automatizacion del
parque 15), nos llegaba, en septiembre, el anuncio de inversion
parala reconstruccion de las baterias antiguas de Gijén, aprove-
chando parte de la obra civil existente y con una capacidad de
produccion prevista de 1.100.000 Tm. Su coste rondara los 100
millones de euros. Se calcula que las instalaciones estén opera-
tivas a principios del 2018.

Sobre las baterias de Avilés no hay una decisién tomada y
seguiran trabajando a plena produccién. Durante el segundo
semestre del 2017 se tomara una decision sobre el futuro de las
mismas.

Con esta nueva inversion, se cierra el circulo demandado re-
iteradamente por CCOO, para garantizar el caracter integral de
nuestra siderurgia, que junto con su excelente situacién geografi-
cay una plantilla bien formada, que habra que seguir renovando
mediante contrato relevo, son la garantia de continuidad para
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= ] J’f;s.;icia la condena a abonar a la viuda e hijo
""Z:I’(; trabajador fallecido, la cantidad de 480.000 euros

Esta sentencia viene a refrendar el trabajo hecho por los De-
legados de Prevencion en ArcelorMittal Asturias, que en los ul-
timos afos y ante la negativa por parte de la empresa a tomar
en consideracion las medidas preventivas propuestas por es-
tos, se han visto obligados reiteradamente, a denunciar ante la
inspeccion de trabajo las insuficientes medidas de proteccion
existentes en baterias de cok, en relacién a la exposicién de los
trabajadores a los hidrocarburos aromaticos policiclicos (HAP).

Desde la Seccién Sindical de CCOO en ArcelorMittal Asturias,
seguiremos mostrandonos muy combativos para que la multi-
nacional adopte las maximas medidas de proteccién que garan-
ticen la seguridad y salud de sus trabajadores.

| -

‘HMcuon de lasantiguas baterlas dk

la actividad industrial en Asturias, con empleos estables y de
calidad, generadores de riqueza para nuestra region.

Desde la Seccién Sindical de CCOO en ArcelorMittal Asturias
rechazamos cualquier intencién de vincular estas inversiones
a los esfuerzos realizados por la plantilla con la rebaja salarial
que venimos soportando desde 2013 y combatiremos cualquier
pretension de condicionar por ello, la negociacion del VI Acuerdo
Marco.



VI Acuerdo Marco

El pasado 6 de noviembre se constituia la Mesa
de Negociacion del 6° Acuerdo Marco.

Tras la denuncia legal del Acuerdo Mar-
co, tres meses antes de que llegara a
su fin el periodo de vigencia (31/12/2015)
para evitar su prérroga automatica, el dia
6 de noviembre se constituia la Mesa de
Negociacion del 6° Acuerdo Marco, con-
formada por la representacién de los tra-
bajadores y la Direccion de la Empresa.

Desde la Seccién Sindical de CCOO en
ArcelorMittal Asturias, como ya hicimos en
el anterior Acuerdo Marco, hemos dejado
claro desde el primer momento nuestra
oposicion a la variabilizacién de salarios
aplicada actualmente, asi como al sistema
de flexibilidad de jornada o bolsa de ho-
ras. Sera éste por tanto, nuestro principal

caballo de batalla en la negociacién, que
esperamos dificil y en la que apostaremos
por unir fuerzas con el resto de organiza-
ciones alli representadas para conseguir
nuestro objetivo. Somos conscientes que
necesitaremos del respaldo de los traba-
jadores para, llegado el caso, respaldar al
maximo las movilizaciones que pudieran
llegar a plantearse sila empresa no renun-
cia a mantener aquello que perjudica de
manera notable a la plantilla de ArcelorMi-
ttal en Espana. Entendemos que la situa-
cién actual, pese a los intentos de ligar la
negociacion a factores externos, como las
importaciones chinas, no son ni de lejos,
las que habia a finales del afo 2012. Si ya

wwiw.industria.ccoo.es

en ese afno, la Seccién Sindical de CCOO en
ArcelorMittal Asturias no estaba de acuer-
do con las drasticas medidas de rebaja sa-
lariales y laborales adoptadas, menos lo
estamos en la situacién actual y por tanto
la postura de inicio en esta negociacion,
no puede ser otra que su eliminacién.

Entendemos que en ésta negociacion,
lainformacion debe ser un elemento fun-
damental, con lo que redoblaremos los
esfuerzos para lograr una comunicacién
fluida, para que nuestros afiliados dispon-
gan de todos los datos, de cara a que una
vez finalizada la negociacién, dispongan
de los criterios adecuados para ratificar el
resultado final.




Fahime
CCOO sigue apostando
por la viabilidad

CCOO de Industria de Asturias denuncia
que el cierre planteado por la empresa
responde a una mala gestion deliberada,
y defiende la viabilidad del proyecto,
y por tanto los empleos de los casi cien
trabajadores.

El grupo empresarial Fahime (Fabrica-
dos Hidrdulicos y Mecénicos SL), ubicado
en el poligono de Logrezana (Carrefio) y
dedicado a la fabricaciéon de bienes de
equipo, presentd a mediados de octubre
un ERE de extincién para toda la plantilla,
un total de 92 trabajadores. El cierre afec-
taria a todas las filiales que componen el
grupo: Mecafran, Caldefran e Industrial
Marande. A raiz del anuncio, CCOO de In-
dustria de Asturias mantuvo reuniones en
la fase de consultas con la direccién de la
empresa, con el objetivo de encontrar vias
alternativas al cierre y priorizando la con-
servacion de todos los puestos de trabajo.
Consideramos que no existen razones su-

Visita de representantes de CCOO de Industria de Asturias a los trabajadores de Fahime

ficientes para una medida de ese calibre,
y reclamamos un plan de viabilidad para
el grupo que pase por la instauracién de
una nueva directiva y la realizacién de
inversiones. CCOO de Industria defiende
que una empresa con personal altamente
cualificado y con instalaciones apropia-
das, como es el caso, estd en condiciones
de continuar desarrollando su actividad,
tanto en nuestro pais como en el escena-
rio internacional.

“Fahime tiene tecnologia e instalacio-
nes, y por tanto puede tener continuidad.
Nosotros ofrecimos alternativas durante la
negociacién pero la empresa no aceptd
ninguna de ellas -explica José Luis Mon-

Talleres Jesus Alvarez

tes, responsable del Area de Accién Sindi-
cal y Negociacién Colectiva-. Por nuestra
parte seguimos pidiendo a la empresa
que retire el expediente”.

Fahime, que actualmente se encuentra
en preconcurso de acreedores, ha envia-
do ya la carta de despido a la plantilla
y se dispone a gestionar la venta de la
magquinaria que hay en las instalaciones.
Los trabajadores iniciaron a principios de
noviembre un encierro para respaldar
las negociaciones. CCOO de Industria de
Asturias apoya a la plantilla en su reivin-
dicacion, mientras se estudian todas las
posibles vias de solucidn al conflicto.

Los trabajadores

convocaron 14 dias de paro

Los trabajadores de Talleres Jesus Alvarez, exigieron el cobro de
las néminas y pagas extra adeudadas por la empresa.
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Los trabajadores de Talle-
res Jesus Alvarez convocaron
14 dias de paro en respuesta
a los retrasos en el cobro de
néminas y pagas extra. Este
calendario de movilizaciones,
entre los dias 9y 30 del mes de
diciembre, afecté a los dos tur-
nos de taller, que pararon du-
rante cuatro horas (de 13a 15 el
turno de manana, y de 15 a 17
el turno de tarde) y fue secun-
dado de forma mayoritaria por
la plantilla, a la que la empresa
adeuda 5/6 de la paga extra de
verano.

Los 22 trabajadores con los
que cuenta la empresa, ubica-

da en Valnalén (La Felguera,
Langreo) y dedicada al meca-
nizado de precision y valvule-
ria industrial, mostraron asi su
descontento por la suma de
irregularidades en el cobro de
la némina, que se han venido
produciendo en los tres ultimos
anos, asi como los ataques a los
que se han visto sometidos los
representantes sindicales en el
ejercicio de sus funciones. Asi-
mismo, delegados de CCOO en
la empresa denunciaron el in-
cumplimiento de determinados
aspectos del convenio colectivo
del metal, que rige sus condi-
ciones laborales.
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impulsa Objetivo: 2016

Edificio Cristasa.

Centro Tecnoldgico.

Gijon Impulsa Empresas consolida su nombre como marca comercial que aglutina el disefio y desarrollo de actividades
dentro del Ecosistema de Emprendimiento e Innovacién de la ciudad de Gijon. Para ello se cuenta ya con un presupuesto
aprobado para el ejercicio 2016: 4.908.800 euros, que suponen un incremento de 2,4% sobre el de 2015.

a estrategia de Gijon Impulsa Empresas

busca no sélo afrontar el desafio de apo-
yar y consolidar las iniciativas empresaria-
les que surgen en la ciudad, sino asumir la
responsabilidad de buscar nuevas féormulas
para seguir creciendo, reforzando el tejido
empresarial local y haciéndolo cada vez mas
robusto para poder competir no sélo a nivel
nacional, sino también en unos mercados
cada vez mas globalizados. Para ello se ar-
ticula en tres grandes areas:

El Programa Emprendedores esta di-
rigido a todas aquellas personas que, en
un nivel mas o menos avanzado, deciden
desarrollar un proyecto, ya sea tecnoldgico,
desarrollo de modelo de negocio o prototipo
de producto o servicio. Para ello se cuenta
con varios espacios disponibles -OpenCafé,
Coworking, Viveros y Residencias Empresa-
riales- en dos grandes areas: Cristasa, para
los sectores tradicionales/locales a los que
se incorpora un cierto grado de innovacion;
y la Milla del Conocimiento, a empresas de
base tecnoldgica que aportan un alto valor
anadido. Una vez el emprendedor forme par-
te del circuito adecuado a sus caracteristi-
cas, entrara a ser expuesto a dos niveles de
Mentoring: basico y/o experto.

Oficina Milla del Conocimiento es un
programa especifico para la I1+D+i. En el
marco de la Milla del Conocimiento se cons-
tituye una oficina donde el personal técnico
desarrollara diferentes actividades: aseso-

ramiento basico de |+D+i, sensibilizacion re-
lacionada con el Programa Horizonte 2020
de la Comisién Europea, identificacidon de
espacios en la ciudad para demostradores
tecnoldgicos, fomento de la transferencia de
tecnologia y posicionamiento en el circuito
europeo de la “oferta tecnoldgica” de la Milla
del Conocimiento. Ademas, se busca abrir
el ecosistema Milla del Conocimiento a toda
la Ciudadania. El fin dltimo de todas estas
opciones es paquetizar proyectos de desa-
rrollo tecnoldgico.

Por ultimo, el Programa Industria busca
fomentar y mejorar la imagen de los espa-
cios industriales de la ciudad de Gijon, asi
como realzar la figura del emprendedor in-
dustrial, intensificando las actividades de
apoyo y acercandole mas intensamente las
posibilidades de innovacién en relacién con
el uso de las TICs o metodologias especi-
ficas.

De forma transversal a estos tres progra-
mas, se desarrollan actividades para la coo-
peracion y generacion de sinergias entre los
diferentes agentes del sistema, la correcta
comunicacion y difusion del valor generado,
y la puesta en marcha de proyectos concre-
tos de aumento de capacidad; asi como ac-
tividades de Networking, jornadas, conferen-
cias, congresos y otras que se consideren
de interés. También de forma transversal se
despliega el programa de incentivos para la
creacion/desarrollo de proyectos. m

CONOCIMIENTO
— Hjon

implisa
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Las politicas europeas

en contra del carbdén autéctono

Por José Luis Villares, responsable de Industrias Extractivas de CCOO de Industria

El carbén sigue siendo clave en Europa para la generacién eléctrica,
por lo que resulta incomprensible el asedio que esta sufriendo el
mineral espafiol por parte del Gobierno y de la UE. Desde CCOO de
Industria seguimos exigiendo que se cumpla integramente lo pactado
en el Marco de Actuacién para la Mineria del Carb6n 2013/2018.

aentrada en la UE trajo consigo diferen-

tes ajustes en la mineria del carbén en
Espaia, fruto de las politicas anti-carbon
autoctono de Europa. Sirva como ejemplo
que en el momento de la entrada en la UE
habia en Espafa 221 empresas que daban
empleo a 50.835 trabajadores, con una pro-
duccién de 22,5 millones de toneladas. Tras
los diferentes ajustes impuestos por Euro-
pa, tanto el numero de empresas como
los empleos se redujeron notablemente.
A finales de 1997, antes de la negociacién
del primer Plan de la Mineria 1998/2005,
habia 24.500 trabajadores con una produc-
cion de 18 millones de toneladas; y en 2013
habia 15 empresas con 25 unidades de pro-
duccién, una plantilla propia de 3.407 tra-
bajadores y 1.487 en empresas auxiliares.

Queda claro que los sucesivos ajustes de
plantillas y producciones son fruto de esas
politicas. A pesar de eso, las importaciones
de carbdn en Espafia se han duplicado, ya
que este combustible es y seguira siendo
necesario para la generacion de energia
durante los préximos 20 afos.

En Europa existen todavia 280.000 mine-
ros y el carbén continta siendo el primer
combustible utilizado en la generacion
eléctrica (con participacion en el 29% de
la produccion) y la fuente energética mas
econdmica y segura. En varios paises de
la UE, como Polonia (80%) o Grecia (40%),
el carbén es mayoritario en la generacién

eléctrica. Ademads resulta muy significativa
laimportancia del carbén, porencima dela
media comunitaria, en paises muy avanza-
dos desde el punto de vista industrial, con
unos precios de la energia competitivos y
con una clara conciencia medioambiental
como Alemania, Reino Unido, Dinamarca e
Irlanda (sobre el 30%).

Ante estas circunstancias resulta “extra-
fo” el cerco hacia el carbén espanol por
parte del gobierno del PPy de la UE, que
todavia no ha dado el visto bueno al Marco
de Actuacion para la Mineria del Carbdn
2013/2018. La Comisidn Europea través de
la Decision 787/UE/2010 ha puesto fin a las
ayudas al sector en el 2018, priorizando el
coste en euros de las ayudas sobre lo que
revierte en los propios estados a través de
los impuestos de los trabajadores, ademas
de mantener el tejido econdmico de las Co-
marcas Mineras.

Desde CCOO de Industria seguimos
trabajando para que se cumpla en su
totalidad lo pactado en el Marco de
Actuacion para la Mineria del Carbén
2013/2018, a la vez que denunciamos
que no se puede hablar de la construc-
cion de una Unién Europea mientras se
continua destruyendo empleo fijo y de
calidad, y seimportan minerales de pai-
ses donde no se respetan los derechos
humanos basicos, nilas minimas condi-
ciones de seguridad exigidas porla OIT.

Desde CCOO de Industria reafir-
mamos que el carbon sigue sien-
do necesario por los siguientes
motivos:

- Asegura el mantenimiento de una
reserva estratégica

- Aporta seguridad en el suministro

- Contribuye a mantener la inde-
pendencia energética

- Genera empleo en las empresas
auxiliares, ademas de los indirec-
tos e inducidos

- Por cuestiones sociales y territo-
riales, por el asentamiento de la
poblacién y no abandono de las
Comarcas Mineras.

Los cinco mineros de Cerredo encausados no entraran en prisiéon

Tras el recurso de apelacién pre-
sentado por los cinco compaferos
encausados por el conflicto que atra-
veso el sector en 2012, la sentencia de
la Audiencia Provincial de Oviedo es-
tablece unareduccién de la condena
a dos anos, lo que evitara que deban
ingresar en prisién para cumplir la
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pena. “Era una condena a todas luces
injusta, por eso presentamos recurso
-explica Jaime Martinez Caliero, res-
ponsable del Area de Mineria y Ener-
gia de CCOO de Industria de Asturias-.
Estamos relativamente contentos por
la reduccién de condena, pero estas
acciones judiciales son consecuencia

de una ley creada por este gobierno
para atacar a los trabajadores que
ejercen su derecho a manifestarse y
defender su empleo. Esperamos que
el préximo gobierno derogue la Ley
Mordaza, y se restaure el libre ejerci-
cio de todos derechos fundamentales
reconocidos por la Constitucion”.



Mineria privada. Soluciones ya.

Los reiterados incumplimientos de los compromisos del go-
bierno siguen condenando a las empresas mineras a la incer-
tidumbre. CCOO de Industria de Asturias denuncia que ésta es
una situacion insostenible que no permite la programacion de
inversiones a largo plazo y compromete la competitividad y el

mantenimiento del empleo.

La mineria privada asturiana
sigue esperando por el cum-
plimiento integro del Marco de
Actuacién para la Mineria del
Carbén, que regularia y garanti-
zaria la quema de carbén autéc-
tono. Esta situacién irregular esta
obligando a que las empresas del
sector tengan que negociar, mes
a mes y de manera individual, el
cupo de carbon que venden a las
centrales térmicas. De esta ma-
nera no hay posibilidad de hacer
programaciones mas que a corto
plazo. “Asi es imposible que el
sector tenga futuro -denuncia Jai-
me Martinez Caliero, responsable
del Area de Mineria y Energia de
CCOO de Industria de Asturias-.

Los incumplimientos del gobier-
no condicionan la viabilidad de
las explotaciones y las empresas
no se plantean hacer inversiones
alargo plazo, fundamentales para
mantener la actividad”.

Tampoco se estan tramitando
las ayudas correspondientes al
2013/2018. A pesar de que existia
el compromiso de abonarlas mes
ames, hasta lafecha solamente se
ha recibido la cuantia del cuatri-
mestre del presente afio. Mientras
el gobierno siga manteniendo
esta actitud, estara condenando
a cientos de familias que depen-
den del sector, a una inestabilidad
permanente y sin alternativa de
futuro.

M

Prejubilados mineria privada
IPC de 2011 y 2012.

Continda adelante el proceso abierto para
que los mas de 7.000 ex-trabajadores
afectados, de empresas mineras de Asturias y
Castilla-Leon, recuperen las cantidades corres-
pondientes a los IPC reales de los afos 2011-12.
Tras el fallo favorable de la Audiencia Nacional
el Ministerio presento recurso al Supremo, con
lo que el gobierno sigue dilatando de mane-
ra absurda los plazos para una definitiva so-
lucién. CCOO de Industria se encuentra a la
espera de la sentencia contencioso-adminis-
trativa, confiando en que sera justa y ponga
punto final a este conflicto. No obstante, en
previsién de otros resultados se han recogido
ya los poderes notariales por si hubiese que
interponer demandas a titulo individual. CCOO
de Industria de Asturias agotara todas las vias
judiciales para resolver una injusticia que per-
judica de manera importante al colectivo de
prejubilados de la mineria privada.

Acuerdo

de colaboracion

industria

. CLiNicA MEDICO-DENTAL
79 . 6O\ DRA. PILAR VARA

racias al acuerdo de colaboracién recientemente firmado entre CCOO de Industria
de Asturias y la Clinica Médico-Dental Dra. Pilar Vara, tanto afiliad@s como

familiares directos pueden disfrutar de servicios de Odontologia de calidad profesional
y humana con importantes descuentos.

La Clinica Médico-Dental Dra. Pilar Vara esta especializada en Implantologia Avan-
zada y Odontologia Integral, con técnicas avanzadas para el diagndstico y tratamiento
de Patologias Bucodentales. Es un centro acreditado para la utilizacién de Técnicas de
Plasma Rico en Factores de Crecimiento (PRGF), es decir, plasma rico en plaquetas
e Injerto Oseo.

Consulte nuestros precios para afiliad@s:
-Primera consulta gratuita.
-Presupuesto sin compromisos.
-Radiografias intrabucales-RUG digitales gratuitas.
-Primera limpieza simple gratuita (anual).
-Ortopantomografia 45 €.
-Empaste simple 33 €.
-Reconstruccion 58 €. Sines
-Resto tratamientos: tarifas especiales. ==
-Implantes: tarifas especiales para afiliados
de CCOO Asturias y familiares directos. e ——

Disponemos también de una linea de financiacion personalizada sin intereses

adicionales a un afio y financiacién hasta cinco afios (a convenir).
URGENCIAS EN EL DIA

Le invitamos a realizar una visita virtual en nuestra web www.pilarvara.com
25 anos de trayectoria profesional. En esta Clinica Médico-Dental, lo mds importante eres fu.




SEPI y la direccion de Hunosa conducen a
la empresa al “cierre y liquidacion”

Una vez mas, CCOO denuncia los graves incumplimientos del Plan de Empresa de Hunosa 2013/2018
gue ponen en serio peligro el futuro de los trabajadores de la hullera publica.

Empresa estan afectando sobre

todo a las inversiones -especial-
mente en infraestructuras mineras
y obras-, produccién y proyectos de
diversificacion. Para la Seccién Sindi-
cal, de no cumplir con estos puntos
se esta condenando a la empresa a
un cierre seguro.

I os incumplimientos del Plan de

En materia de inversiones, cabe
destacar que hasta la fecha, de 8 mi-
llones de euros presupuestados para
invertir en 2015 se llevaban inverti-
dos 1.400.000 €, es decir, el 18% de
lo previsto. Ya en 2014, de 6.200.000
euros presupuestados se invirtieron
3.200.000 euros, un 46% menos.

Igualmente se habia ejecutado
sélo un 50% de la inversién en in-
fraestructuras (649.000 € de un total
de 1.300.000 €) y un 86% en obras
(88.000 de 640.000 €), datos que
condenan claramente el futuro de la
empresa.

Algunos ejemplos concretos son la
térmica de la Pereda, un centro estra-
tégico para el futuro de Hunosa, don-
de de 1.350.000 € presupuestados se
han invertido 10.000 €. También el
Area Aller, uno de los centros con
mas produccién y mas futuro de la
empresa, que de 1.540.000€ previstos
ha recibido una inversién de 80.000€.

En cuanto a la produccién de car-
bon, de las 387.000 toneladas lava-
das previstas para 2015, se llevaban
extraidas 222.000 hasta la fecha (el
59% de lo estipulado) con lo que
probablemente habra a final de afo
un desfase como el que ya ocurrié en
2014, de mas de 100.000 toneladas,
por debajo incluso de la produccién
prevista para 2018.

Estos graves incumplimientos de
lo acordado en el plan firmado dejan
bien claro que no existe ningiin com-
promiso, ni por parte de la SEPI ni de
la direcciéon de Hunosa, con el man-
tenimiento de la actividad minera en
la empresa.
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comisiones obreras de asturias
comisiones obreres d'asturles

CCOO + ity

La Seccion Sindical de CCOO en Hunosa, junto con CCOO de Industria de Asturias,
explicaron en rueda de prensa el pasado 7 de octubre los reiterados incumplimientos
del Plan de Empresa de Hunosa, asi como la gravedad de sus consecuencias.

Condenados al cierre

CCOO ya habia exigido a la direccién de
la empresa, en la Comisién de Seguimiento
del Plan celebrada el 29 de septiembre, que
se realizasen las inversiones aprobadas, es-
pecialmente las dedicadas a infraestructura
mineray obras, asi como las correspondien-
tes a la térmica de la Pereda, puesto que el
incumplimiento en las inversiones no sélo
estd incidiendo directamente en las produc-
ciones sino que ademas condena el futuro
de las explotaciones y de la térmica.

Asi mismo, se denuncié también la falta
de compromiso de SEPI, Unico accionista de
Hunosa, a la hora de avalar proyectos ver-
daderamente generadores de empleoy que
puedan ser complementarios o alternativos
a la mineria del carbén.

Desde CCOO se alerto sobre el momen-
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to actual de la empresa, que si ya era muy
preocupante puede convertirse en critica en
un corto plazo. A pesar de las evidencias, la
direcciéon de Hunosa se esfuerza a diario en
vender, a través de los medios de comuni-
cacién, una imagen completamente irreal
con proyectos que en su mayor parte estan
vacios de contenido y con los que parece
querer esconder la verdadera situacién.

CCOO no va dejar de denunciar, tanto en el
ambito interno de la empresa como publica-
mente, lo que estd sucediendo: a Hunosa se
la esta dejando morir poco a poco sin buscar
soluciones que garanticen el futuro, especial-
mente el de los mas de 1000 trabajadores di-
rectos y de subcontratas que aun quedarian
después del 31 de diciembre de 2018 y sobre
los que se cierne la espada de Damocles de la
Decision 2010/787/UE, que obliga a cerrar toda
la mineria no competitiva.

El incumplimiento en las
inversiones, especialmente
en la térmica de La Pereda,
no sélo esta incidiendo
directamente en las
producciones sino que
ademas condena el futuro
de las explotaciones y de la
térmica.



Propuestas de CCOO:

-Larealizacion de sondeos para investigar la posibilidad de poder
contar con explotaciones a cielo abierto siempre y cuando cum-
plan todas las exigencias legales en el aspecto medioambiental
tanto durante la explotaciéon como en la fase de restauracion.

- Hacer realidad el proyecto de la Central de Biomasa en la escom-

brera de Reicastro, que serviria para generar em-

pleo directo e indirecto, asi como dinamizar

el tejido industrial de la cuencas y apro-

¢ vechar un recurso autéctono propio del
que Hunosa y toda Asturias disponen
en gran volumen como es la madera.

-Lainvestigacion y analisis de
los posibles re-
cursos minerales

existentes en las con-
cesiones mineras que Hunosa tiene tan-
to en Asturias como otras comunidades.

-Investigar la posible extraccién y comercia-
lizacién del gas metano existente en las
capas de carbon.

-Una apuesta clara y decidida por la in-
vestigacion de la captura y almacena-
miento de CO: como alternativa viable
a la produccién de un carbén limpio.

-Todo esto, sin aban-

donar por supuesto
las nuevas lineas de |
negocio existentes actualmente como  / b

son las de biomasa, geotermia y bio-
gas, asi como la puesta en valor y ex-
plotacidn del patrimonio industrial de
la empresa.

gana la demanda por
la extra de Navidad 2012

| Tribunal Superior de Justicia de Asturias

da la razén a CCOO en la demanda inter-
puesta contra la empresa HUNOSA en la que
se reclamaba el abono de la parte de la paga
extra de diciembre de 2012 que los trabaja-
dores habian devengado hasta el 15 de julio
de ese ano, fecha de entrada en vigor del Real
Decreto-ley 20/2012, y que no se les habia
abonado.

El porcentaje total devengado a la fecha de
entrada en vigor del mencionado decreto era
del 61,92% del total de la extra. La empresa
habia abonado este afio 2015 el 50,27% en
dos pagos realizados en los meses de enero y
septiembre, si bien atn estaba pendiente de
ingresar el 11,65%.

Es este porcentaje el que la sentencia consi-
dera que la empresa HUNOSA debe remune-
rar, no solo a los trabajadores en activo sino
también a aquellos que extinguieron sus con-
tratos desde el 1 de julio de 2012 en virtud del
ultimo expediente de regulacién de empleo.
En total estan afectados 1.800 trabajadores
de la hullera publica.

www.industria.ccoo.es
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Estamos de celebracion:
40 aniversario y “medio propio”

Fusba

Tras mas de dos afos de
incertidumbre y negociaciones en

distintos ambitos en los que CCOO de

Industria participoé activamente, por
fin la Fundacion ha sido declarada

“medio propio” de la administracion,

lo que asegura la continuidad de la
actividad y el mantenimiento de un
centenar de puestos de trabajo.

Gracias a este gran logro sindical se
despeja el futuro de la entidad, que
cuenta en la actualidad con una plantilla
que ronda los cien trabajadores. Fusba
llevaba meses atravesando una situacién
sumamente complicada ya que a pesar
de haber sido creada originalmente por
Hunosa, no habia sido establecido cudl
era su 6rgano tutelar. Como fundacién
publica y estatal no estaba regulada por
el convenio textil, sino que dependia de
los Presupuestos Generales del Estado.
Sin embargo a pesar de eso, no recibia
ninguna partida econémica de los mis-
mos ni tenia ventajas a la hora de recibir
contrataciones publicas, ni siquiera por
parte de Hunosa. Esta situacién anémala
ponia en compromiso su viabilidad y por
tanto los puestos de trabajo dependien-
tes de la actividad.

Durante este proceso, el Comité de
Empresa de Fusba, en el que CCOO es
mayoria, mantuvo conversaciones con
los partidos politicos con representacion
parlamentaria en Asturias para recabar
apoyos. Ademds, representantes de
CCOO mantuvieron reuniones con la SEPI
para tratar de desbloquear la situacion, lo
que finalmente ha sucedido. A partir de
ahora, Fusba tendra prioridad a lahora de
obtener contratos de la administracién
publica. La satisfaccién en el entorno de
la fundacién, que realiza una importan-
te labor social, ha sido notoria. “Para no-

sotros es una noticia my buena -explica
Maria Jesus Garcia Suarez, presidenta
del Comité de Empresa y patrona de la
Fundacion-. Hemos pasado unos afos
muy dificiles, en los que hubo proble-
mas hasta para pagar las néminas, pero
ahora no nos va a faltar trabajo. Esto es
la garantia que necesitdbamos”. Aln asi,
cabe matizar que dada la naturaleza de
la Fundacién (para personas con discapa-
cidad), la carga de trabajo solamente no
es garantia de continuidad, sino que se
necesitaria ademdas una dotacién econé-
mica que cubra el déficit prespuestario.

“Constituirse como “medio propio” era
un objetivo de CCOO desde hace tiempo
-explica Jaime Martinez Caliero, respon-
sable del Area de Mineria y Energia de
CCOO de Industria de Oviedo-.Ha sido la
Unica fundacién que ha conseguido este
objetivo durante el mandato de este go-
bierno. Los planteamientos trasladados al
Consejo de Administraciéon de Hunosa asi
como las negociaciones en solitario de
esta organizacion en la SEPI, finalmente

Trabajadores afiliados a CCOO en la celebracion del 40 aniversario de Fusba.
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Miembros del Comité de Empresa

dieron sus frutos. Se necesitaba voluntad
politica para tomar una decision, que ha
llevado mas de dos afos. Aunque aho-
ra la carga de trabajo esta asegurada y
despeja el horizonte, no debemos olvidar
que los pedidos tienen que continuar lle-
gando con celeridad”.

Wwiw.industria.ccon.es

La Fundacién, 40 aniversario

Fusba conmemoré a principios de
noviembre su 40 Aniversario en un
acto celebrado en el Auditorio de
Siero. El origen de Fusba (Fundaciéon
Laboral Santa Barbara) se remonta

a 1975, cuando fue constituida por
Hunosa para emplear a familiares de
mineros con algun tipo de discapa-
cidad. Fusba realiza, por tanto, una
importante labor social y solidaria.

Su actividad basica es la fabricacién
textil, aunque ha ido expandiéndose
para abarcar otras areas y ahora pro-
yecta entrar en el mercado de una
docena de paises.
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En seguida supo que queria dedicarse profesionalmente a la palabra,
en alguna de sus vertientes, y se hizo maestra y logopeda. Es lectora
empedernida, esta vinculada a varios proyectos relacionados con
la literatura infantil como los blogs” Penélope, la Sirena Cuentista”
y “Bosque de lecturas” y fue ganadora de las Justas Literarias de
Gijon en 2014 con haikus en asturiano. Su mayor sueno es publicar

Noemi Gonzalez,
ganadora de la

Xll edicién del Concurso
de Relatos mineros

Manuel Nevado Madrid.

literatura infantil.

-¢Tienes alguna vinculacién con
el mundo de la mineria?

-No, aunque supongo que ser
asturiana me sensibiliza ante esa
profesién tan marcada por las lu-
chas obreras. Vivi 6 anos en Can-
gas del Narcea donde conoci tanto
a mineros como mujeres con pa-
dres, hermanos, primos y maridos
en la mina. Alli vivi la dltima huelga
con los cortes en la carreteray con
amigas que marcharon a Madrid
para diferentes reivindicaciones,
quizas por ello quise escribir sobre
el papel de la mujer en la lucha del
sector minero.

Hace ya ailos que quedé impre-
sionada con la historia del maiz,
me parecioé una lucha tan sutil y a
la vez tan directa que me apetecia
hablar de ella.

“Hacia ya demasiado tiempo que el 7 de abril ha-
bia llegado a sus vidas, manchandolas atin mas
de negro...”

Asi comienza el relato ganador de la duodécima edi-
cion del concurso de relatos mineros Manuel Nevado

(testimonio histérico).

Alicia Calvo por “Un hilo rojo” (menor de
26 afos) y José Antonio Garcia por “Enti-
bar de salén”, de José Antonio Rodriguez

Un afo mas el unico concurso mundial

-¢Y la aficién por la escritura?

-Siempre fui una gran lectora. Utilizo
la literatura como herramienta en mis
clases y participo en varios proyectos
relacionados con la literatura infantil.
La escritura es una aficion divertida
que me relaja mucho.

-;Como valoras esta iniciativa li-
teraria, exclusivamente sobre tema
minero?

-Me parece genial que desde distin-
tos colectivos se promulgue la escritu-
ray la lectura. Los concursos literarios
sobre temas propuestos ayudan a ge-
neralizar un uso ludico de la lectura y
enriguecen culturalmente diferentes
sectores. También sirve paralo con-
trario, acercar la problema-
tica, en este caso minera,
a otros ambientes o co-
lectivos.

Madrid, que este afio contd con 99 participaciones. “Ma-

de temética exclusivamente minera, redne relatos de pro-

cedencia nacional con otros venidos de otros paises. Se
espera que como en anteriores ocasiones, el libro con los
relatos premiados vea la luz en 2016.

nos, bocas, maiz”, de Noemi Gonzélez se llevé el primer
premio, mientras que los accésit fueron para Montserrat
Garnacho, por “Todos los caminos del orbe” (asturiano),

Centro Colaborador de EEOO[#]
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Especialistas en Odontologia
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odontologia  cirugia implantes
ortodoncia  prétesis dental

Limpieza gratuita para afiliad@s y familiares.
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“’Accién Sonrisas Solidarias
Clinica Martinez Cortina.
Senegal, Octubre 2015”

20% de descuento en implantes.
10% de descuento en tratamientos odonfoldgicos, estéticos y protésicos

Jesus F. Duro 13, La Felguera, Langreo, Asturias. t. 985 69 63 05
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Qué es 'y cdmo nos afecta el BENCENO e

Todos estamos expuestos. El benceno se encuentra en el ambiente, especialmente en

—4»

entornos urbanos, en determinados lugares de trabajo y en los vapores de productos
presentes en el hogar. La clave esta en la proporcién y el tiempo de exposicion.

;Qué es el benceno?

Se le conoce también como benzol. Es un liquido incoloro, de
rapida evaporacién y con un olor levemente dulzén, algo carac-
teristico de los hidrocarburos aromaticos.

;Qué efectos tiene?

En concentraciones muy elevadas puede directamente pro-
ducir la muerte. En menores cantidades provoca mareos y dolor
de cabeza, palidez y cansancio generalizado, alteraciones en el
ritmo cardiaco, vomitos, temblores, somnolencia, alteracién de
la percepcién e incluso pérdida de conocimiento. Lo normal
es que en cuanto se vuelve a respirar aire fresco todos estos
sintomas remitan y desaparezcan.

Pero si la exposicion tiene lugar durante periodos prolonga-
dos (por ejemplo cuando tiene lugar en el entorno laboral) es
posible que se sufran dafios crénicos en los tejidos hemato-
poyéticos, es decir responsables de la produccion de células
sanguineas, como la médula 6sea. Las alteraciones pueden por

Benceno.

ejemplo repercutir en la produccién de glébulos rojos y derivar
en una anemia; reducir las plaquetas y derivar en problemas de
coagulacién, como hematomas o hemorragias; provocar un défi-
cit de granulocitos y deprimir el sistema inmunitario. Finalmente
puede dar como resultado cancer en érganos productores de los
elementos de la sangre (leucemia). Ha sido asociado en concreto
con la llamada leucemia mieloide aguda, de rapida evolucion,
que afecta a las células mieloide: se producen glébulos blancos
inmaduros, incapaces de defender al organismo de sustancias
extrafas e infecciones.

En funcién de la exposicion se han identificado también efec-
tos téxicos neurolégicos y sexuales o reproductivos

Molécula del

-
Masivigilancia,
mas salud

CCOO de Industria de Asturias propone
que las empresas asturianas que en
sus procesos generen hidrocarburos
aromaticos (benceno u otros) incluyan
protocolos especificos de vigilancia a la
salud para sus trabajadores.
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a hay un importante preceden-

te. En el afo 2012, y gracias a
una iniciativa de la seccién sindical
de CCOO en Daorje en coordina-
cién con el departamento de Salud
Laboral de CCOO de Industria de
Asturias, se puso en marcha en la
empresa un protocolo de vigilancia
a la salud, aplicado a los trabajado-
res de las baterias de cok someti-
dos a exposicién de hidrocarburos
aromaticos (HAPs) y azufre. Fue un
paso importante para mejorar la
seguridad de los trabajadores, cuya
aplicacién debe ahora ampliarse a

otras industrias. “Nuestra pretension
es que este protocolo se extienda a
empresas como ArcelorMittal, In-
dustrias Doy o Quimica del Nalén,
que tienen baterias de cok en sus
instalaciones; también a Asturiana
de Zing, que en su actividad laboral
manipula metales pesados -explica
Luis Javier Vazquez, responsable del
Area de Salud Laboral de CCOO de
Industria de Asturias-. Es importan-
te que el control del benceno pase
a formar parte del reconocimiento
médico rutinario que las empresas
hacen a sus trabajadores”.
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¢Donde se encuentra?

Puede provenir tanto de fuentes industriales como naturales
(incendios, emisiones volcénicas) y encontrarse por tanto en el
agua, en el aire o en el suelo. Fue muy utilizado como disolvente
para multiples usos, pero actualmente no esta aconsejado por
resultar altamente téxico. No obstante aun se utiliza en algunos
procesos quimicos para obtener plaguicidas y productos de
farmacia. También aparece en los procesos industriales para la
fabricacion de plasticos, detergentes, tintes, lubricantes, resinas
y otros, asi como en la manipulacién de la gasolina y el gasoil.
En el marco laboral, estan expuestos por ejemplo trabajadores
de petroquimicas, gasolineras, aparcamientos subterraneos, ta-
lleres mecanicos e industria del calzado. La lista de trabajadores
susceptibles de estar expuestos al benceno puede ser todavia
mas amplia: fabricantes de muebles, colorantes, pegamentos,
desengrasates, detergentes, resinas, lacas, pinturas, tintes, masi-
lla; trabajadores en contacto con acido carbélico, 4cido maleico,
estireno, hexacloruro de benceno, linleo, clorobenceno y otros

Pero al ser un contaminante ambiental, la poblacién en gene-
ral también estd expuesta a bajas concentraciones, tanto al aire
libre como en el hogar. En lineas generales es mas alta la concen-
tracién en ciudades que en areas rurales, y mas alta también en
el hogar frente a los lugares abiertos. Es importante sefalar que
el tabaco es una de las principales fuentes de exposicion, espe-
cialmente en el humo ambiental en el interior de las viviendas, ya
que se genera benceno con la combustion de los cigarrillos. Un
fumador respira diez veces mas benceno al dia que una persona
sin contacto con el tabaco.

¢Como entra en el organismo?

Fundamentalmente por inhalacién, al respirar aire que conten-
ga la sustancia quimica, y también por via digestiva; mas dificil
es la contaminacion por via cutdnea. Su alcance depende de
numerosas variables, como la concentracion del elemento o el
tiempo de exposicion, también influyen las caracteristicas de
cada persona, tales como sexo, edad y estado general de salud.

¢Qué hacer ante estos sintomas?

Lo mas importante es acudir al médico, que realizara las prue-
bas oportunas para establecer un diagnéstico.

Wiww.industria.ccog.es ||

=,
Dentro de una casa, desprenden vapores

con benceno los pegamentos, pinturas,
detergentes y algunos productos de limpieza.

La exposicidn a los vapores con benceno puede aumentar
por proximidad a determinados lugares, como gasolineras,
tanques de almacenamiento de combustibles, dreas de
concentracién industrial y zonas de alta intensidad de tréfico

Siluieieiers) el Lee]
paclas soaizles
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Formando futuro.
CCOO prepara a nuevos delegados/as

CCOO siempre ha apostado de manera decidida por el desarrollo de programas formativos dirigidos a
nuestros delegad@s mas jovenes. El objetivo es cualificar en materia sindical a los representantes de los
trabajadores dotandolos de los conocimientos necesarios para desarrollar una accion sindical rigurosa en

sus respectivas empresas.

Al curso, celebrado los dias 30
de noviembrey

1 de diciembre, asistieron
delegad@s pertenecientes a
sectores como mineria, metal,
montajes, quimicas o ceramica.

os delegad@s de CCOO de Industria
de Asturias elegidos en los diferentes
procesos de elecciones sindicales que
se han convocado durante este afio no
deben sentirse desamparados ante la
responsabilidad de ejercer como repre-

sentantes de sus companeros. Detras
de cada delegado hay una organizacion
fuerte integrada por personas con un alto
nivel de compromiso, que se encuentran
disponibles para ayudar siempre que se
precise su intervencion.

Con esta finalidad un grupo de nuevos
delegados participd en un curso de for-
macioén sindical intensivo sobre distintos
temas, impartidos por instructores y res-
ponsables de las secretarias de nuestra
federacion.

Historia del sindicalismo. [0\ aitlale X\ le]al =

¢{Como nacieron las Comisiones Obreras? ;Cudles son
los acontecimientos que marcaron la evolucién del mo-
vimiento obrero? Comprender determinados hechos re-
levantes del pasado nos ayudard a tomar las decisiones
adecuadas en el presente, o al menos no repetir errores
de otras épocas.

O] (eENi[F41a(e]s Blanca Colorado

Es importante que nuestr@s delegad@s conozcan nues-
tros estatutos, los principios en los que se basa CCOOy la
estructura de CCOO de Industria (secretariado, ejecutiva
y consejo). Por ello, hemos intentando acercar el sindicato
a nuestros delegad@s, ya que ellos son y seréan la correa
de transmisién de nuestra organizacién.

ST [N RE T = BANINIEP Javier Vazquez

Los delegad@s deben conocer cudl es el marco legal
sobre prevencion de riesgos laborales, asi como las he-
rramientas de las que disponen para realizar su labor.
Ademas, comprender el funcionamiento de las mutuas
serd de gran utilidad para saber qué puede exigir el tra-
bajador.

32A I

Funciones del delegado. SNV EE @M lo]s1(=

Los delegad@s de nuestra organizacién asumen una
importante responsabilidad, por tanto, es necesario
gue comprendan cudles son sus funciones y competen-
cias, asi como el papel que debe cumplir en la empresa
al asumir la Representacion Legal de los Trabajadores.

| Nominas JECRTV

El trabajador debe saber cudles son las garantias le-
gales que se derivan de la nédmina, cuya existencia fisica
es un derecho que estd regulado por ley. Se repasaron
cuales son los aspectos fundamentales y se analizaron
distintos tipos de néminas, algunas de las cuales pueden
resultar bastante complejas.

el [l [IEIsETe Idoya Unzueta

Es fundamental conocer los aspectos mas relevantes de
la Ley de Igualdad para incluir cldusulas en los convenios
colectivos que garanticen la no discriminacién por razén
de género; también, impulsar la negociacién de planes de
igualdad. Los derechos de la conciliacidn de la vida perso-
nal, laboral y familiar son objeto de consulta todos los dias.




Roberto Mallada toma el relevo a Arsenio Diaz Marentes
en el Area de Mutualismo y Seguridad Social.

arentes abandonalaac-

tividad sindical de pri-
mera linea después de tres
décadas dedicado a CCOO.
Por su parte Roberto Malla-
da, prejubilado de Hunosa,
asume este reto con un alto
nivel de compromiso y una
cualificacién en la materia
que le hard desempenar esta
tarea con total solvencia. Ro-
berto Mallada tiene una lar-
ga trayectoria sindical desde
sus comienzos como delega-
do en el Pozo San Antonio

R-oberto Mallada
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Contra la violencia machlsta

COO de Industria de Asturias mantiene un
compromiso firme con lalucha contra la vio-
lencia contra las mujeres y en favor de la igual-
dad. El pasado 7 de noviembre particip6 en la
Marcha Estatal contra las Violencias Machistas,
una jornada de movilizaciéon que recorrié las
calles de Madrid, convocada por asociaciones
feministas y respaldadas por CCOO. Durante la
marcha se reivindicé un pacto de Estado para
frenar todas las formas de violencia contra las
mujeres presentes en la sociedad.

Ademas, CCOO ha puesto en marcha diver-
sas acciones de concienciacién, con un video
titulado “Paremos al lobo”, con el que trata

(Moreda). Con el tiempo asu-
mi6 la secretaria general de
la Seccién Sindical de CCOO
en el Pozo Santiago y poste-
riormente paso a la Seccion
Sindical y Comité Intercen-
tros de Hunosa, para incor-
porarse plenamente a CCOO
de Industria en abril de 2014.
Esta intensa trayectoria sin-
dical, con especial experien-
cia en el sector de la mineria,
lo ha hecho gran conocedor
del drea de la que pasard a
ocuparse de forma exclusiva.
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Marcha en Madrid contra violencia género del

“Es importante que CCOO de
Industria ofrezca un asesora-
miento de calidad en cues-
tiones que preocupan a sus
afiliados, tales como jubila-
cion, jubilacién anticipada,
incapacidades, coeficientes
reductores y muchas otras
-explica Roberto Mallada-.
Son temas que pueden re-
sultar complejos y que desde
el Area que asumo intenta-
remos resolver, proporcio-
nando informacién clara y
actualizada”.

7 noviembre de 2015.

de movilizar a la ciudadania para que asu-
ma un papel activo en la lucha contra la vio-
lencia machista. Otro video, esta vez con el titulo
“Fuera pulpos”, llama a los trabajadores y trabaja-

doras a rebelarse contra el acoso sexual en el dm-
bito laboral. Ambos fueron proyectados durante
la jornada del 25 de noviembre, Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

iAtencién lectorl

ﬁ
2Tienes alg_o qe contar

. - Y no Sabes dénde?
“Asturias Industrial” quiere contar contigo. Cuéntanos tus
propuestas, ideas, sugerencias y articulos de opinion. ;Qué te gustaria
T cambiar y como? También puedes enviarnos tus mejores fotos.
i iYa tienes la nueva guia de Derechos de Conciliacion? Ponte en
contacto con nosotros y te la enviaremos por e-mail.
bmcolorado@industria.ccoo.es * matu@industria.ccoo.es
CCOO de Industria de Asturias. Secretaria de Comunicacién
C/Santa Teresa, 15 - 3?planta. 33005 Oviedo.
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El centro mundial del turismo gastrondmico

Conoce la tierra del tesoro gastronomico de nuestro pais... Trasladate a un lugar
donde los sentidos se expanden, y donde el olfato y el gusto llegan al éxtasis. Un re-
manso de paz para disfrutar de nuevas experiencias. Un Parque Natural, Reserva
Mundial de |a Biosfera que te desvelara en cada rincon su secreto mejor guardado,

JABUGO, Parque Matural Sierra de Aracena y Picos de Aroche. Huelva,
Haz #turismo en la #RutaDelJabugo
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RUTA DEL JABUGO

LA TIERRA DEL MEJOR JAMON DEL MUNDO

WWW. RUTADELJABUGO.TRAVEL

- Mz Paronato provincial
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Clinicas

Clinica Unidental

- 7 C/ Uria, 8 - bajo . GIJON
unidental | 43557 74

N* REG. SANITARID: C.2.5.1.2000
PRESTACIONES ODONTOLOGICAS TURIA DENTAL 51 - BSS563558

“Quiero implantes conla &
tecnologia mas avanzada = =
al mejor precio” Li B

IMPLANTES PLANIFICADOS Y GUIADOS POR ORDENADOR

S L

/" DISPONEMOS DE

EN c"umc:h \

PROMOCION EXCLUSIVA

para afiliados
y familiares directos de

2~ /i \ Eduardo Vivar, 52 AR s
industria -

IMPLANTOLOGIA

- "'}I' 7
b 4

30 De descuento en
Y%, implantologia*

Primera visita + Pruebas diagndsticas GRATUITAS JLISLINITLY




