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La Seccién Sindical

Ponferrada se reune para
afrontar el conflicto laboral.

Definir las lineas de trabajo y la estrategia a sequir por nuestro sindicato,
es el motivo de la reunion.

Este pasado martes 6 de julio, la Direccion de LM en
Ponferrada, reunié al Comité de Empresa para entregar la
notificacion del inicio de un proceso de DESPIDO
COLECTIVO-ERE que afectaria a 400 trabajadores/as y
del mismo modo la MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

Por esta razén el jueves 8 de julio, la Seccion Sindical
de IE=ZE]l en LM, el Sindicato comarcal, Provincial y de
Comunidad Auténoma, mantuvieron una larga reunion para
hacer un andlisis de la situacion, y definir la estrategia que E
IZ=EE] industria llevara en este conflicto donde se presume un proceso duro.

De forma paralela, este sindicato mantuvo una reunién, con el Alcalde de Ponferrada,
para solicitarle el apoyo, la solidaridad y los recursos necesarios con celeridad e inmediatez.

LM Ponferrada cuenta en la actualidad con una plantilla cercana a las 1100 personas,
donde [IE=ZE] es el sindicato mas votado teniendo una representacion de 9 delegados/as de un
total de 21.

Tal y como dice el comunicado mandado ayer a todos los afiliados, “La Seccion Sindical
! de , la conformamos el conjunto de los
afiliados y afiliadas, y por ello en conjunto es
necesario afrontar este proceso de negociacion.
Seguro que sera dificil, y en estos momentos no
conocemos el alcance, pero Ilo que si
conocemos es que evidentemente vamos a
- tener que luchar, presionar y movilizar. Es muy
importante vuestro apoyo, necesario vuestras
opiniones e imprescindible vuestra
participacioén activa en todo este proceso”.

CCOO defendera todos los puestos de trabajo,
la viabilidad y el futuro de LM

iijPor ti, por mi y por todos nosotros y nosotrasijiji

i AHORA S| TOCA!

#HFAhoraSiToca

www.industria.ccoo.es/Castilla_y Leon comunicacion.cyl@industria.ccoo.es viernes, 9 de julio de 2021 -/



